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N I DUNG B� N CÁO B� CH 

I. CÁC NHÂN T �  R� I RO  

Công ty c& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng ho� t *� ng ch'  y%u trong 

l>nh v?c xây l7p th' y l( i, th' y * i� n và xây d?ng giao thông. V9i *0c thù ho� t *� ng 

kinh doanh trong hai l>nh v?c trên, vi� c th?c hi� n các ch� tiêu k% ho� ch c' a Công ty có 

th8 bi%n *� ng n%u g0p m� t s�  r' i ro sau: 

1. R� i ro v" kinh t# 

Môi tr�) ng kinh t% v9i nh: ng nhân t�  c+ b<n nh�  t� c *�  t"ng tr�� ng GDP, ch� s�  l� m 

phát, lãi su#t, t,  giá h� i *oái, … là y%u t�  khách quan nh� ng tác *� ng tr?c ti%p *%n s? 

phát tri8n c' a m! i ngành s<n xu#t, d�ch v�  c@ng nh�  m! i doanh nghi� p. Không nAm 

ngoài t� m <nh h�� ng *ó, ho� t *� ng s<n xu#t kinh doanh c' a Công ty C& ph� n �� u t�  

và Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng c@ng ch�u <nh h�� ng tr?c ti%p tB nh: ng bi%n *� ng v> 

mô c' a n/ n kinh t%: 

T$c %& t' ng tr�( ng kinh t#: 

Th� tr�) ng kinh doanh các d�ch v�  xây l7p Th' y l( i và xây d?ng giao thông là th� 

tr�) ng ch�u <nh h�� ng nhi/ u b� i các di n bi%n c' a n/ n kinh t%. T� c *�  t"ng tr�� ng 

kinh t%, l� m phát, thu nh-p bình quân *� u ng�) i c@ng nh�  giá c< c' a m� t s�  m0t hàng 

quan tr! ng có <nh h�� ng *%n toàn b�  ho� t *� ng c' a n/ n kinh t% nói chung và c' a 

Công ty �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng nói riêng. Khi n/ n kinh t% phát tri8n, 

kéo theo s? phát tri8n c' a các ngành ngh/  dCn *%n nhu c� u v/  m<ng d�ch v�  xây l7p 

th' y l( i, th' y * i� n, giao thông…phát tri8n m� nh. Nh: ng n"m g� n *ây, n/ n kinh t% 

Vi � t Nam có b�9 c phát tri8n v�( t b-c, t� c *�  t"ng tr�� ng GDP bình quân *� t 8,0% - 

8,5%, riêng n"m 2008 là n"m di n ra kh' ng ho<ng kinh t% trên di� n r� ng,  các doanh 

nghi� p */ u ít nhi/ u b� <nh h�� ng, nh� ng GDP c' a n�9 c ta vCn *� t 6,23%. Tuy nhiên 

các chuyên gia phân tích */ u cho rAng trong nh: ng n"m t9i, t� c *�  t"ng tr�� ng này có 

th8 sD gi<m nh;  do s? ch: ng l� i c' a kinh t% Hoa KE và cu� c kh' ng ho<ng kinh t% th% 

gi9i. Vì v-y khi n/ n kinh t% suy thoái, thu nh-p bình quân trên *� u ng�) i gi<m dCn *%n 
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s$c c� u *� i v9i các s<n ph=m d�ch v�  xây l7p th' y l( i, th' y * i� n, giao thông, và ho� t 

*� ng s<n xu#t kinh doanh khác c' a Công ty b� thu h; p. 

Lãi su) t: 

Tuy ho� t *� ng trong l>nh v?c xây l7p nh� ng ngu� n v� n c' a Công ty l� i không ph�  

thu� c vào v� n vay, trong m! i hoàn c<nh Công ty */ u *<m b<o *�( c ngu� n v� n c' a 

mình. Chính vì th% s? bi%n *� ng c' a lãi su#t không <nh h�� ng tr?c ti%p t9i ho� t *� ng 

c' a Công ty. Lãi su#t ch� có <nh h�� ng gián ti%p t9i Công ty qua các *� i tác hay khách 

hàng c' a Công ty. 

L � m phát: 

M0c dù n/ n kinh t% t"ng tr�� ng song trong nh: ng n"m g� n *ây n/ n kinh t% Vi� t Nam 

c@ng *ang *$ng tr�9 c tình tr� ng m$c l� m phát t�+ ng *� i cao: 8,3% n"m 2005, 7,5% 

n"m 2006, n"m 2007 t,  l�  l� m phát t"ng v! t lên hai con s� : 12,63%, *0c bi� t n"m 

2008 t,  l�  l� m phát *ã lên t9i 22,97%. V9i s? bi%n *� ng b#t th�) ng giá c< nguyên v- t 

li � u nh�  s7t thép, nhiên li� u... nh�  hi� n nay là * i/ u *áng lo ng� i *� i v9i các doanh 

nghi� p ho� t *� ng trong l>nh v?c xây l7p th' y l( i, th' y * i� n, giao thông nói chung và 

Công ty nói riêng.  

T*  giá h$i %oái: 

Các công trình mà Công ty *ang thi công */ u thu� c ngu� n v� n trái phi%u chính ph'  

ho0c v� n ODA do các doanh nghi� p nhà n�9 c là ch'  *� u t� . Vì v-y s? bi%n *� ng c' a 

t,  giá không gây nhi/ u <nh h�� ng *%n k%t qu< kinh doanh c' a Công ty. 

2. R� i ro v" lu+t pháp 

M! i quy *� nh pháp lu- t v/  kinh doanh */ u tác *� ng tr?c ti%p *%n k%t qu< và hi� u qu< 

kinh doanh c' a doanh nghi� p. M� t môi tr�) ng pháp lý lành m� nh vBa t� o * i/ u ki� n 

thu-n l( i cho các doanh nghi� p ti%n hành các ho� t *� ng kinh doanh và vBa * i/ u ch�nh 

các ho� t *� ng kinh t% c' a mình sao cho có hi� u qu<. Vì v-y các chính sách, các ngh� 

*� nh, các v"n b<n d�9 i lu- t ban hành không &n *� nh và luôn thay *&i có th8 gây <nh 

h�� ng *%n hi� u qu< ho� t *� ng kinh doanh c' a Công ty bao g� m: 
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 2.1. Lu+t doanh nghi p 

Do Công ty ho� t *� ng theo Lu- t doanh nghi� p nên b#t kE thay *&i nào c' a Lu- t doanh 

nghi� p c@ng có tác *� ng tr?c ti%p *%n ho� t *� ng c' a Công ty. 

2.2.  Chính sách thu#  

V�  Thu�  giá tr� gia t ng: TB nh: ng n"m 1999 *%n n"m 2003 ngành xây l7p *�( c áp 

Thu% giá tr� gia t"ng *� u ra là 5% cho t#t c< các công trình và h� ng m� c công trình xây 

l7p. TB tháng 01 n"m 2004, Nhà n�9 c thay *&i m$c thu% áp d� ng *� i v9i ngành xây 

l7p t"ng lên là 10% (trB các s<n ph=m gia công ch% t� o áp d� ng m$c thu% 5%). Tuy 

nhiên nh: ng h( p *� ng mà Công ty ký k% tB tr�9 c n"m 2004 */ u ch� ph<i ch�u m$c 

thu% VAT là 5% vì th% s? thay *&i này ch� làm <nh  h�� ng *%n các h( p *� ng ký k%t 

sau n"m 2004. 

2.3. Chính sách và c�  ch# s,  d- ng v$n ODA 

Do Công ty ch'  y%u thi công các công trình mang tính ch#t qu� c gia sF d� ng v� n 

ODA, nên s? thay *&i các chính sách sF d� ng v� n ODA cung sD <nh h�� ng nh#t *� nh 

*%n doanh thu và l( i nhu-n c' a Công ty. 

3. R� i ro %.c thù  

Do ho� t *� ng trong l>nh v?c xây l7p th' y l( i, th' y * i� n, giao thông vì v-y Công ty 

ch�u <nh h�� ng nhi/ u b� i s? thay *&i giá c< các chi phí *� u vào. Các r' i ro xu#t hi� n 

do giá nguyên v- t li � u không &n *� nh *0c bi� t là giá s7t thép, x"ng d� u, *á và cát xây 

d?ng. Hi� n t� i  ngu� n cung c#p cát *á c' a Công ty ch'  y%u là tB *� i tác chi%n l�( c c' a 

Công ty t� i Lâm �� ng là Công ty C& ph� n Khoáng s<n và V- t li � u Xây d?ng Lâm 

�� ng (LBM). �8  phòng ngBa r' i ro v/  s? bi%n *� ng này, Công ty *ã th?c hi� n ký h( p 

*� ng xây d?ng v9i các *� i tác theo hình th$c có * i/ u ch�nh d? toán khi có s? bi%n 

*� ng giá, chính vì th% Công ty tránh *�( c ph� n l9n r' i ro *%n tB vi� c bi%n *� ng giá 

nguyên v- t li � u. 
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�0 c bi� t, Công ty ch'  y%u ho� t *� ng trong l>nh v?c th' y l( i nên khi mùa m� a *%n thì 

ti%n *�  thi công b� <nh h�� ng l9n. Chính vì th% vi� c bi%n *� ng th) i ti%t c@ng là m� t r' i 

rõ gây ra bi%n *� ng doanh thu và l( i nhu-n c' a Công ty. 

4. R� i ro khác 

Các r' i ro b#t kh< kháng nh�  *� ng *#t, thiên tai, ho< ho� n, chi%n tranh, d�ch b� nh, 

kh' ng b� ...*/ u gây <nh h�� ng ít nhi/ u *%n ho� t *� ng c' a Công ty. Bão l9n, hGa ho� n, 

*� ng *#t có th8 gây <nh h�� ng *%n các công trình xây d?ng nh�  làm ch-m ti%n *�  

ho0c gây thi� t h� i (phá hu,  m� t ph� n ho0c hoàn toàn)...�8  kh7c ph� c r' i ro này, các 

công trình mà Công ty tham gia thi công */ u *�( c ch'  *� u t�  mua b<o hi8m r' i ro, vì 

th% *%n th) i * i8m này Công ty */ u tránh *�( c các r' i ro do thiên tai gây ra. 

Tóm l� i, v9i nh: ng *0c thù trong l>nh v?c ho� t *� ng kinh doanh c' a mình, Công ty *ã 

có nh: ng bi� n pháp h� n ch% t� i *a và d? ki%n sD không g0p ph<i nh: ng khó kh"n 

khách quan và ch'  quan trong t�+ ng lai, *<m b<o k%t qu< ho� t *� ng s<n xu#t kinh 

doanh c' a Công ty th?c hi� n *�( c *úng theo k% ho� ch */  ra. 

 

II.  NH/ NG NG�0 I CH � U TRÁCH NHI � M CHÍNH �� I V1 I N I DUNG 

B� N CÁO B� CH  

1. T�  ch� c niêm y#t 

H2 và tên Ch� c v-  

Lê � ình Hi8n Ch'  t�ch H� QT kiêm Giám *� c 

Nguy n Quang Trung Phó Giám *� c  

Kim Ng! c �< ng  Phó Giám *� c 

H� u V"n Tu#n K% toán tr�� ng  

Tô V"n An Tr�� ng ban Ki8m soát 
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Chúng tôi *<m b<o rAng các thông tin và s�  li � u trong B<n cáo b� ch này là phù h( p 

v9i th?c t% mà chúng tôi *�( c bi%t, ho0c *ã * i/ u tra, thu th-p m� t cách h( p lý. 

2. T�  ch� c t�  v) n  

�� i di� n theo pháp lu- t:  Ông Nguy3n Phúc Long    

Ch$c v� :    T� ng giám %$c  

B<n cáo b� ch này là m� t ph� n c' a h�  s+ *" ng ký niêm y%t do Công ty c& ph� n Ch$ng 

khoán Th�+ ng m� i và Công nghi� p Vi� t Nam tham gia l-p trên c+ s�  h( p *� ng t�  v#n 

v9i Công ty c& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng. Chúng tôi *<m b<o 

rAng vi� c phân tích, *ánh giá và l?a ch! n ngôn tB trên B<n cáo b� ch này *ã *�( c th?c 

hi� n m� t cách h( p lý và c=n tr! ng d?a trên c+ s�  các thông tin và s�  li � u do Công ty 

c& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng cung c#p. 

III.  CÁC KHÁI NI � M 

Lu- t s� : 

70/2006/QH/11: 

Là Lu- t quy *� nh v/  Ch$ng khoán và Th� tr�) ng ch$ng khoán 

do Qu� c h� i thông qua ngày 29/06/2006 

UBCKNN:  y ban Ch$ng khoán Nhà n�9 c là C+ quan qu<n lý Nhà n�9 c 

v/  Ch$ng khoán và Th� tr�) ng Ch$ng khoán 

HNX:     

HSX: 

S�  Giao d�ch Ch$ng khoán Hà N� i 

S�  giao d�ch Ch$ng khoán H�  Chí Minh 

Công ty/LHC Công ty C& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng 

H� QT: H� i *� ng Qu<n tr� Công ty C& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y 

l( i Lâm �� ng 

BKS: Ban Ki8m soát Công ty C& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i 

Lâm �� ng 

� H� C� : �� i h� i *� ng c& *ông 

� i/ u l� : � i/ u l�  c' a Công ty C& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i 
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Lâm �� ng 

C& phi%u: C& phi%u Công ty C& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i Lâm 

�� ng 

Thành viên ch'  ch� t: Thành viên H� QT, BG� , BKS, KTT Công ty C& ph� n �� u t�  

và Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng 

Ng�) i có  liên quan: Cha, cha nuôi, m; , m;  nuôi, v( , ch� ng, con, con nuôi, anh, ch� 

em ru� t c' a thành viên ch'  ch� t Công ty C& ph� n �� u t�  và 

Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng 

T& ch$c niêm y%t: Công ty C& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng 

T& ch$c t�  v#n,VICS: Công ty C& ph� n Ch$ng khoán Th�+ ng m� i và Công nghi� p 

Vi � t nam 

T& ch$c ki8m toán: Công ty Ki8m toán DTL 

V� L: V� n * i/ u l�  

VN� : Vi� t Nam *� ng 

TSC� : Tài s<n c�  *� nh 

DTT Doanh thu thu� n 

LN L( i nhu-n 

 

IV.  TÌNH HÌNH VÀ �4 C � I ! M C� A T�  CH� C NIÊM Y 	 T 

1. Tóm t5t quá trình hình thành và phát tri 6n 

Các c&t m$c quan tr2ng 

N' m 1976 

 

Công ty Xây d?ng Th' y l( i *�( c thành l-p ti/ n thân là �� i 

công trình tr?c thu� c Ty Th' y l( i là Công ty h� ch toán *� c 

l-p, l?c l�( ng lao *� ng t-p trung tB l?c l�( ng thanh niên 

xung phong xây d?ng vùng kinh t% m9i. 
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N' m 1981 

 

�& i tên Công ty thành Xí nghi� p Xây d?ng Công trình Th' y 

l( i tr?c thu� c S�  Th' y l( i Lâm �� ng, h� ch toán  *� c l-p. 

N' m 1987 

 

�& i tên thành Xí nghi� p Xây d?ng Công trình Th' y l( i tr?c 

thu� c Liên hi� p các Xí nghi� p Th' y l( i Lâm �� ng. 

N' m 1993 

 

Xí nghi� p Xây d?ng Công trình Th' y l( i chuy8n thành Công 

ty Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng tr?c thu� c S�  Nông nghi� p 

và Phát tri8n nông thôn Lâm �� ng. 

N' m 2000  

 

Công ty *�( c chuy8n *&i sang lo� i hình Công ty C& ph� n 

theo Quy%t *� nh chuy8n DNNN Công ty Xây d?ng Th' y l( i 1 

Lâm �� ng thành Công ty C& ph� n Xây d?ng Th' y l( i Lâm 

�� ng c' a Ch'  t�ch UBND t�nh Lâm �� ng s�  82/2000/Q� -

UB ngày 27/06/2000. 

N' m 2003 Công ty t"ng v� n * i/ u l�  lên 4 t,  *� ng 

N' m 2007  Công ty t"ng v� n * i/ u l�  lên 10 t,  *� ng 

N' m 2008 Công ty t"ng v� n * i/ u l�  lên 20 t,  *� ng 

 
 
M&t s$ thành t� u c� a Công ty trong 10 n' m  g� n %ây : 

TB n"m 1997, Công ty *ã trúng th� u nhi/ u h( p *� ng có giá tr� xây l7p l9n nh�  h( p 

*� ng xây d?ng H�  ch$a n�9 c ��  ròn Huy� n �+ n D�+ ng T�nh Lâm �� ng có giá tr� 

xây l7p h+n 9 t,  *� ng. Công ty *ã chi%m l>nh *�( c th� tr�) ng Tây Nguyên, ngoài ra 

Công ty còn m�  r� ng *� a bàn kinh doanh sang các t�nh lân c-n nh�  T�nh Bình D�+ ng, 

T�nh Bình Ph�9 c, T�nh Bà R�a – V@ng Tàu… 

 

V9i m� c tiêu hàng *� u c' a Công ty là luôn luôn gi:  v: ng và phát huy truy/ n th� ng 

“Uy tín, Ch#t l�( ng”, Công ty không ngBng nH l?c *� u t�  m�  r� ng s<n xu#t kinh 

doanh, *&i m9i công ngh� , nâng cao ch#t l�( ng, nâng cao trình *�  qu<n lý, n"ng l?c 
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cán b� , tay ngh/  công nhân *8 tr�  thành m� t trong nh: ng Công ty có th% m� nh v/  xây 

d?ng giao thông th' y l( i trong khu v?c Tây nguyên. 

 

Nh7ng gi8i th�( ng và danh hi u %ã %�t %�� c: 

Ngành thu% : 

N"m 2005 *�( c t0ng gi#y khen c' a C� c thu% T�nh Lâm �� ng v/  hoàn thành t� t ngh>a 

v�  n� p thu% cho ngân sách Nhà n�9 c. 

N"m 2006 *�( c t0ng gi#y khen c' a T&ng C� c thu%. 

  

C+ quan B<o hi8m xã h� i:  

Hàng n"m n� p *� y *'  s�  phát sinh b<o hi8m xã h� i có xác nh-n *8 l-p h�  s+ *#u th� u. 

Sau 7 n"m c& ph� n hóa, hàng n"m Công ty */ u *�( c  y ban Nhân dân T�nh Lâm 
�� ng t0ng bAng khen v/  thành tích t� t trong ho� t *� ng s<n xu#t kinh doanh. 
 

M&t s$ thông tin chính v" Công ty    

Tr�  s�  chính:  
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Tên *� y *' :  Công ty C& ph� n �� u T�  & Xây D?ng Th' y l( i Lâm �� ng 

Tên ti%ng Anh:  Lam Dong Invertment Hydraulic Construction Joint Stock   

Company 

Tên vi%t t7t:   LHC 

Logo: 

 

 

 

Tr�  s� :   68 Hai Bà Tr� ng, Ph�) ng 6, Thành ph�  � à L� t, T�nh Lâm �� ng 

� i� n tho� i:   (84-63) 833 850 – 821 854 

Fax:      (84-63) 832 542 

Email:             xdthuyloild@vnn.vn 

Website:   http://www.lhc.com.vn 

V� n * i/ u l�    20.000.000.000 *� ng (Hai m�+ i t,  *� ng). 

Quá trình t ' ng v$n %i"u l   
       �� n v�: 1000 �� ng 

Th9i 
gian  

Giá tr : t' ng 
thêm 

Hình th� c C' n c�  S$ l�� ng 
c�  %ông 

N' m 
2000 

2.779.900 C�  ph� n hóa  62 

N"m 
2002 

1.211.300 Phát hành cho c& *ông hi� n 
h: u và c& *ông chi%n l�( c 

Ngh� quy%t � H� C�  
s� : 02/NQ-� HC�  
ngày 05/02/2002 

75 

N"m 
2007 

6.008.800 Th�� ng c& phi%u cho C& 
*ông hi� n h: u t,  l�  
1/1,5055 

Ngh� quy%t � H� C�  
s� : 
01/NQ� HC� /2007 
ngày 08/02/2007 

84  

N"m 
2008 

10.000.000 Phát hành cho c& *ông hi� n 
h: u, *� i tác chi%n l�( c, *#u 
giá ra công chúng 

Gi#y phép phát hành 
s�  268/UBCK-GCN 
ngày 06/01/2008 

 

Ngu� n: Công ty C�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 
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Công ty c& ph� n hóa n"m 2000 v9i v� n * i/ u l�  ban *� u là 2.779.900* . Sau 3 l� n t"ng 

v� n * i/ u l� , Công ty hi� n có v� n * i/ u l�  là 20 t,  *� ng. C�  th8 tBng l� n t"ng v� n nh�  

sau: 

L� n 1: Phát hành cho c& *ông hi� n h: u và *� i tác chi%n l�( c t"ng v� n * i/ u l�  tB 

2.779.900.000 lên thành 3.991.200.000 *� ng 

+ Ngày phát hành:  10/02/ 2002 

+ S�  l�( ng phát hành:   121.130 c& ph� n 

+ Giá tr� phát hành:  1.211.300.000  

L� n 2: Th�� ng c& phi%u cho c& *ông hi� n h: u t"ng v� n * i/ u l�  tB 3.991.200.000 *� ng 

lên 10 t,  *� ng 

+ T,  l�  phân b& quy/ n:   1/1,5055 

+ Ngày phát hành:   16/09/2007 

+ S�  l�( ng phát hành:   600.880 c& ph� n 

+ Giá tr� phát hành:  6.008.800.000 *� ng 

L� n 3: T"ng v� n * i/ u l�  tB 10 t,  *� ng lên 20 t,  *� ng: 

1. Phát hành cho c& *ông hi� n h: u 

+ T,  l�  phân b& quy/ n:   5/1 

+ Giá phát hành:   18.000 * /cp 

+ Ngày phát hành:   20/02/2008 

+ S�  l�( ng phát hành:   200.000 c& ph� n 

2. Phát hành cho các *� i tác chi%n l�( c 

+ Ngày phát hành:   20/02/2008 

+ S�  l�( ng phát hành:  500.000 c& ph� n 

3. Phát hành cho cán b�  công nhân viên 

+ Ngày phát hành:   20/02/2008 

+ S�  l�( ng phát hành:   50.000 c& ph� n 

4. Phát hành thông qua *#u giá: 

+ Ngày *#u giá:   29/01/2008  

+ S�  l�( ng *#u giá:  250.000 c& ph� n 
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+ Giá trúng bình quân:  23.711 *� ng/c& ph� n  

5. C+ quan ch#p thu-n : UBCK Nhà n�9 c (gi#y phép phát hành s�  286/UBCK – 

GCN c#p ngày 03/01/2008 
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2. C�  c) u b& máy qu8n lý và t�  ch� c Công ty  

2.1. S�  %� c�  c) u b& máy qu8n lý và t�  ch� c 
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2.2. C�  c) u b& máy qu8n lý %i"u hành  

2.2.1.  �� i h� i �� ng c�  � ông 

�� i h� i *� ng c& *ông là c+ quan có th=m quy/ n cao nh#t c' a Công ty, bao 

g� m t#t c< các c& *ông có quy/ n bi8u quy%t ho0c ng�) i *�( c c& *ông có quy/ n bi8u 

quy%t u,  quy/ n. � H� C�  có các quy/ n sau: 

�  Thông qua sFa *&i, b& sung � i/ u l� ; 

�  Thông qua k% ho� ch phát tri8n c' a Công ty, thông qua báo cáo tài chính hàng 

n"m, các báo cáo c' a BKS, c' a H� QT và c' a các ki8m toán viên; 

�  Quy%t *� nh s�  l�( ng thành viên c' a H� QT; 

�  B� u, bãi nhi� m, mi n nhi� m thành viên H� QT và BKS;  

�  Các quy/ n khác *�( c quy *� nh t� i � i/ u l� . 

2.2.2.   H� i �� ng qu� n tr� 

S�  thành viên H� QT c' a Công ty g� m 05 thành viên. H� QT là c+ quan có 

*� y *'  quy/ n h� n *8 th?c hi� n t#t c< các quy/ n nhân danh Công ty, trB nh: ng th=m 

quy/ n thu� c � H� C� . H� QT có các quy/ n sau: 

�  Quy%t *� nh c+ c#u t& ch$c, b�  máy c' a Công ty; 

�  Quy%t *� nh chi%n l�( c *� u t� , phát tri8n c' a Công ty trên c+ s�  các m� c * ích 

chi%n l�( c do � H� C�  thông qua; 

�  B& nhi� m, mi n nhi� m, cách ch$c, giám sát ho� t *� ng c' a Ban Giám *� c và 

các cán b�  qu<n lý Công ty; 

�  Ki%n ngh� sFa *&i b& sung � i/ u l� , báo cáo tình hình kinh doanh hàng n"m, báo 

cáo tài chính, quy%t toán n"m, ph�+ ng án phân ph� i, sF d� ng l( i nhu-n và 

ph�+ ng h�9 ng phát tri8n, k% ho� ch phát tri8n s<n xu#t kinh doanh và ngân sách 

hàng n"m c' a Công ty trình � H� C� ; 

�  Tri� u t-p, ch� *� o chu=n b� n� i dung và ch�+ ng trình cho các cu� c h! p 

� H� C� ; 
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�  �/  xu#t vi� c tái c+ c#u l� i ho0c gi<i th8 Công ty; 

�  Các quy/ n khác *�( c quy *� nh t� i � i/ u l� . 

2.2.3.  Ban ki� m soát 

BKS do � H� C�  b� u ra g� m 03 thành viên *8 th?c hi� n giám sát H� QT, 

Giám *� c Công ty trong vi� c qu<n lý và * i/ u hành Công ty. BKS ch�u trách nhi� m 

tr�9 c � H� C�  và pháp lu- t v/  nh: ng công vi� c th?c hi� n các nhi� m v�  *�( c giao, 

bao g� m: 

�  Ki8m tra s& sách k% toán và các báo cáo tài chính c' a Công ty, ki8m tra tính 

h( p lý h( p pháp c' a các ho� t *� ng s<n xu#t kinh doanh và tài chính Công ty, 

ki8m tra vi� c th?c hi� n các ngh� quy%t, quy%t *� nh c' a H� QT; 

�  Trình � H� C�  báo cáo th=m tra các báo cáo tài chính c' a Công ty, *� ng th) i 

có quy/ n trình bày ý ki%n *� c l-p c' a mình v/  k%t qu< th=m tra các v#n */  liên 

quan t9i ho� t *� ng kinh doanh, ho� t *� ng c' a c' a H� QT và Ban Giám *� c; 

�  Yêu c� u H� QT tri� u t-p � H� C�  b#t th�) ng trong tr�) ng h( p xét th#y c� n thi%t; 

�  Các quy/ n khác *�( c quy *� nh t� i � i/ u l� . 

2.2.4.  Ban  Giám �� c 

Giám *� c do H� i *� ng Qu<n tr� b& nhi� m, ch�u trách nhi� m tr�9 c H� i *� ng 

Qu<n tr� và �� i h� i *� ng C& *ông v/  * i/ u hành và qu<n lý m! i ho� t *� ng s<n xu#t 

kinh doanh c' a Công ty. Phó Giám *� c có trách nhi� m giúp *I  Giám *� c * i/ u hành 

ho� t *� ng s<n xu#t kinh doanh c' a Công ty. Ban Giám *� c có nhi� m v� : 

�  T& ch$c * i/ u hành, qu<n lý m! i ho� t *� ng s<n xu#t kinh doanh c' a Công ty 

theo ngh� quy%t, quy%t *� nh c' a H� QT, ngh� quy%t c' a � H� C� , � i/ u l�  Công 

ty và  tuân th'  pháp lu- t; 

�  Xây d?ng và trình H� QT các quy ch% qu<n lý * i/ u hành n� i b� , k% ho� ch s<n 

xu#t kinh doanh và k% ho� ch tài chính hàng n"m và dài h� n c' a Công ty; 
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�  �/  ngh� H� QT quy%t *� nh b& nhi� m, mi n nhi� m, khen th�� ng k,  lu- t *� i v9i 

Phó Giám *� c, K% toán tr�� ng, Tr�� ng v"n phòng *� i di� n; 

�  Ký k%t, th?c hi� n các h( p *� ng kinh t%, h( p *� ng dân s? theo quy *� nh c' a 

pháp lu- t; 

�  Báo cáo H� QT v/  tình hình ho� t *� ng, k%t qu< s<n xu#t kinh doanh, ch�u trách 

nhi� m tr�9 c H� QT, � H� C�  và pháp lu- t v/  nh: ng sai ph� m gây t&n th#t cho 

Công ty; 

�  Th?c hi� n các ngh� quy%t c' a H� QT và � H� C� , k% ho� ch kinh doanh và k% 

ho� ch *� u t�  c' a Công ty *ã *�( c H� QT và � H� C�  thông qua; 

�  Các nhi� m v�  khác *�( c quy *� nh t� i � i/ u l� . 

2.2.5.  Các phòng ban ch� c n ng, các ban qu� n lý d�  án 

Có ch$c n"ng tham m� u và giúp vi� c cho Ban Giám �� c, tr?c ti%p * i/ u hành 

theo ch$c n"ng chuyên môn và ch� *� o c' a Ban Giám �� c. Công ty hi� n có 03 phòng 

nghi� p v�  v9i ch$c n"ng *�( c quy *� nh nh�  sau: 

- Phòng T& ch$c hành chính: có ch$c n"ng xây d?ng ph�+ ng án ki� n toàn b�  máy 

t& ch$c trong Công ty, qu<n lý nhân s?, th?c hi� n công tác hành chính qu<n tr�, ti/ n 

l�+ ng th�� ng cho cán b�  công nhân viên toàn Công ty. 

-  Phòng K% toán Tài chính: là *� u m� i gi<i quy%t các l>nh v?c công tác tài chính, 

k% toán, t& ch$c h�  th� ng k% toán; có nhi� m v�  ch'  y%u:  Qu<n lý, theo dõi, h�9 ng dCn 

và ki8m tra vi� c th?c hi� n các ch% *�  v/  tài chính, k% toán và qu<n lý tài s<n; l-p k% 

ho� ch tài chính hàng n"m, k% ho� ch v� n ph� c v�  ho� t *� ng SXKD và c+ c#u ngu� n 

v� n cho các d? án *� u t� , v� n cho ho� t *� ng thi công xây d?ng các công trình; */  xu#t  

ph�+ ng  án  huy  *� ng  v� n;  t&ng  h( p  chi  phí  s<n  xu#t,  phân  tích  ho� t  *� ng  tài 

chính, xác *� nh k%t qu< s<n xu#t kinh doanh, ph�+ ng án trích l-p các quJ; */  xu#t các 

bi� n pháp tháo gI  khó kh"n,  ch#n ch�nh công tác qu<n lý, nâng cao  hi� u  qu<  ho� t 

*� ng c' a Công ty và các công tác khác có liên quan. 
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- Phòng K% ho� ch - KJ thu- t: có ch$c n"ng là *� u m� i gi<i quy%t các l>nh v?c k% 

ho� ch, kinh doanh, d? toán, *#u th� u các công trình, công tác th� tr�) ng và có nhi� m 

v�   ch'   y%u:  Xây  d?ng  k%  ho� ch  phát  tri8n  dài  h� n,  trung  h� n,  ng7n  h� n  c' a 

Công ty; T&ng h( p báo cáo v/  tình hình ho� t *� ng s<n xu#t kinh doanh, l-p h�  s+ d? 

th� u các gói th� u thi công xây d?ng, th?c hi� n vi� c thanh quy%t toán công trình v9i 

ch'  *� u t�  và các công tác khác có liên quan. 

- Ngoài ra, Phòng còn là *� u m� i gi<i quy%t các l>nh v?c công tác kJ thu- t thi 

công các công trình xây d?ng công nghi� p và th' y l( i, nghiên c$u $ng d� ng khoa h! c 

công ngh� , ch#t l�( ng s<n ph=m, s�  h: u công nghi� p; kJ thu- t an toàn và v- t t� - thi%t 

b�; và có nhi� m v�  ch'  y%u: Xây d?ng và t& ch$c th?c hi� n ph�+ ng án t& ch$c thi 

công các công trình công nghi� p và th' y l( i; biên so� n, t& ch$c th?c hi� n các quy 

trình, quy ph� m, tiêu chu=n kJ thu- t, ch#t l�( ng s<n ph=m, kJ thu- t an toàn trong 

Công ty; t& ch$c th?c hi� n các ch�+ ng trình nghiên c$u $ng d� ng khoa h! c, phát tri8n 

công ngh�  sáng ki%n c<i ti%n kJ thu- t; ch'  trì xây d?ng *� nh m$c kinh t% kJ thu- t, tiêu 

chu=n s<n ph=m; xây d?ng bi� n pháp v/  vi� c b<o *<m an toàn s<n xu#t, an toàn lao 

*� ng; ch'  trì t& ch$c th?c hi� n công tác nghi� m thu, l-p *� y *'  h�  s+ nghi� m thu và 

l-p h�  s+ nghi� m thu công trình, h�  s+ hoàn công công trình; cung $ng v- t t�  nguyên 

li � u ph� c v�  s<n xu#t và các công tác khác có liên quan. 

3. C�  c) u c�  %ông, c�  %ông sáng l+p, c�  %ông l=n 

3.1. C�  c) u v$n c�  ph� n t� i th9i %i6m 18/10/2009 

�+ n v�: �� ng 

C�  %ông S$ l�� ng          T� ng m nh giá  % V � L Lo� i c�  ph� n 

1. Trong n�9 c 177 20.000.000.000 100% Ph& thông 

T& ch$c 0 0 0% Ph& thông 

Cá nhân 177 20.000.000.000 100% Ph& thông 

2. N�9 c ngoài 0 0 0 Ph& thông 

T� ng c&ng 177 20.000.000.000 100% Ph& thông 

Ngu� n: Công ty C�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 
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3.2. Danh sách c�  %ông n5m gi7 t> trên 5% c�  ph� n c� a Công ty t� i th9i %i6m 
18/10/2009 

Không có 

3.3. Danh sách c�  %ông sáng l+p và t*  l  c�  ph� n n5m gi7  

Danh sách c& *ông sáng l-p theo *" ng ký kinh doanh s�  059247 do S�  K% Ho� ch 
�� u T�  t�nh Lâm �� ng c#p ngày 27  tháng 7 n"m 2000, *" ng ký thay *&i l� n 7 ngày 22 
tháng 02 n"m 2008 c' a Công ty nh�  sau: 

STT C�  %ông sáng l+p �: a ch< C�  ph� n 

sáng l+p 

T* tr 2ng 

1 Lê � ình Hi8n Lô B16, Hoàng V"n Th� , Ph�) ng 4, Tp 

� à L� t, T�nh Lâm �� ng 

3.800 17.24% 

2 Nguy n Quang Trung L� c An, Th� xã B<o l� c, T�nh Lâm �� ng 950 4.31% 

3 Lê Huy Sáu Lô 9, Hoàng V"n Th� , Ph�) ng 4, Tp � à 

L� t, T�nh Lâm �� ng 

1.360 6.17% 

4 H� u V"n Tu#n S�  19, Hai Bà Tr� ng, TP � à L� t, T�nh 

Lâm �� ng 

1.600 7.26% 

5 

 

L�+ ng Minh D� c Th� Tr#n Liên ngh>a, huy� n �$ c Tr! ng, 

T�nh Lâm �� ng 

1.000 4.54% 

6 Các c& *ông khác  13.331 60.48% 

T� ng c&ng 22.041 100% 

Ngu� n: Công ty C�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 
Ghi chú: C�  ph	 n sáng l� p ban �	 u có m� nh giá là 100.000� /c�  ph	 n 

Công ty *" ng ký kinh doanh l� n *� u vào n"m 2000, cho *%n nay c& *ông sáng l-p *ã 

h%t th) i h� n h� n ch% chuy8n nh�( ng. 

 

4. Danh sách nh7ng Công ty m? và Công ty con c� a LHC, nh7ng Công ty mà 

LHC %ang n5m gi7 quy"n ki6m soát ho. c c�  ph� n chi ph$i, nh7ng Công ty 

n5m quy"n ki6m soát ho. c c�  ph� n chi ph$i %$i v=i LHC 

Không có 

5. Ho� t %&ng kinh doanh  

5.1. S8n l�� ng s8n ph@m/giá tr : d:ch v-  qua các n' m (B8ng %ính kèm) 
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5.2 Các lAnh v� c chính Công ty %ang tham gia 

Hi� n t� i Công ty *ang t-p trung vào hai l>nh v?c ch'  y%u là xây l7p Th' y l( i và các 

các công trình giao thông, ngoài ra Công ty còn tham gia *� u t�  tài chính vào các 

doanh nghi� p trong *� a bàn t�nh và các *� i tác chi%n l�( c. Các d? án mà Công ty *ang 

thi công ch'  y%u là các d? án thu� c ngu� n v� n ODA ho0c ngu� n v� n trái phi%u chính 

ph' .  

C+ c#u các l>nh v?c LHC *ang tham gia: 
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Xây d� ng th� y l� i, th� y � i� n Xây d� ng giao thông, dân d� ng D�ch v�
 

 

Có th8 th#y trong nh: ng n"m g� n *ây c+ c#u doanh thu c' a LHC chuy8n d�ch d� n v/  

m<ng xây d?ng th' y l( i th' y * i� n, *ây c@ng là l>nh v?c mà LHC có th% m� nh. N%u 

nh�  n"m 2006 l>nh v?c xây d?ng th' y l( i, th' y * i� n ch� chi%m 78% thì *%n n"m 2009 

t,  l�  này là 87% t"ng 9% so v9i n"m 2006. Trong th) i gian t9i Công ty vCn trú tr! ng 

phát tri8n m<ng kinh doanh mà mình *ang có th% m� nh này. Ngoài ra Công ty ti%p t� c 

nghiên c$u thêm các l>nh v?c m9i *8 tham gia, góm ph� n làm t"ng và *a d� ng hóa c+ 

c#u Doanh thu, làm t"ng tính &n *� nh cho tình hình ho� t *� ng c' a Công ty. 
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6.2.1. L�nh v� c Xây l� p Th� y l� i, Th� y � i� n 

� ây là l>nh v?c mà Công ty chú tr! ng phát tri8n trong xu� t quá trình hình thành và 

phát tri8n h+n 30 n"m qua, *� ng th) i c@ng chính là l>nh v?c mà Công ty có th% m� nh 

c� nh tranh trong T�nh và trong khu v?c. Trong n"m 2008 và 9 tháng *� u n"m 2009 

l>nh v?c này *óng góp l� n l�( t 78% và 87% vào t,  tr! ng Doanh thu c' a Công ty. 

Doanh thu chính c' a l>nh v?c này trong n"m 2009 t-p trung ch'  y%u �  m� t s�  Công 

trình l9n nh� : 

·  Kênh Ph�9 c Hòa 

·  H�  ch$a n�9 c �7 c Lông Th�( ng 

·  H�  ch$a n�9 c Sông Ray 

·  H�  ch$a n�9 c Phát Chi 

·  H�  ch$a n�9 c Ranh Ra – Ninh Thu-n 

·  … 
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M� t s�  hình <nh v/  các công trình Công ty *ang thi công: 
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Trong th) i gian t9i Công ti%p t� c phát huy th% m� nh trong l>nh v?c này, coi *ây là l>nh 

v?c chính mang l� i Doanh thu và l( i nhu-n cho Công ty 

5.2.2. L�nh v� c xây d� ng giao thông, xây d� ng dân d� ng 

� ây là l>nh v?c mà Công ty không có nhi/ u kinh nghi� m và th% m� nh. Công ty c@ng 

không chú tr! ng t-p trung phát tri8n vào m<ng kinh doanh này, nguyên nhân là do *ây 

là m<ng kinh doanh m9i v9i Công ty, *òi hGi *� u t�  nhi/ u máy móc và Công ngh�  và 

không mang l� i nhi/ u l( i nhu-n cho Công ty. Tuy nhiên trong quá trình thi công các 

công trình Th' y l( i và Th' y * i� n th�) ng phát sinh các công trình giao thông (*�) ng 

dCn..) và các công trình dân d� ng (nhà tái *� nh c� , khu nhà * i/ u hành cho các *+n v� 

khác…), Công ty xác *� nh t-n d� ng nh: ng máy móc và nhân l?c hi� n có *8 thi công 

các công trình này. 

5.2.3. L�nh v� c s� n xu� t Nguyên v� t li � u 

Nguyên v- t li � u là y%u t�  then ch� t mang l� i L( i nhu-n cho Công ty. Nh-n th$c *�( c 

t� m quan tr! ng c' a Nguyên v- t li � u LHC *ã có nhi/ u bi� n pháp *8 ch'  *� ng ngu� n 

cung c#p này. M0c dù có nhi/ u th% m� nh *8 tr�  thành *+n v� s<n xu#t và cung $ng 

nguyên v- t li � u cho các *+n v� trong khu v?c nh� ng Công ty xác *� nh m� c tiêu trong 

th) i gian t9i là không phát tri8n m<ng kinh doanh này. Nguyên nhân là do khi phát 

tri8n m<ng kinh doành này *òi hGi ngu� n nhân l?c m9i, kèm theo máy móc thi%t b� và 

h�  th� ng phân ph� i r� ng l9n, trong khi nó ch� mang l� i s? &n *� nh ch$ không mang l� i 

nhi/ u l( i nhu-n nh�  m<ng xây l7p th' y l( i truy/ n th� ng mà Công ty *ang có th% m� nh. 

�8  &n *� nh ngu� n cung c#p Nguyên v- t li � u Công ty trú tr! ng góp v� n tr�  thành *� i 

tác chi%n l�( c c' a Công ty c& ph� n V- t li � u Xây d?ng Lâm �� ng là *� i tác cung $ng 

nguyên v- t li � u chính c' a LHC. 

5.2.4. L�nh v� c �	 u t
  tài chính 

� ây là l>nh v?c mà Công ty m9i tham gia vào nh� ng l� i mang l� i không ít l( i nhu-n 

cho Công ty. Tính *%n ngày 30/09/2009 t&ng giá tr� các kho<n *� u t�  tài chính c' a 

LHC *� t 16.856.994.902 *� ng bao g� m các kho<n *� u t�  sau: 
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 Trái phi%u chuy8n *&i c' a Công ty c& ph� n t�  v#n xây d?ng th' y l( i II 

-  Giá tr�:     3.000.000 *� ng 

 C& phi%u c' a Công ty C& ph� n Khoáng s<n và V- t li � u Xây d?ng Lâm �� ng 

- S�  l�( ng:     870.006 c& phi%u 

- M� nh giá:     10.000 *� ng /c& ph� n 

- Giá tr�:     11.745.081.000 *� ng 

- Giá v� n bình quân còn l� i:   13.491 *� ng 

 C& phi%u c' a VDL (64.900 cp):  2.061.913.902 *� ng 

- S�  l�( ng:     64.900 

- M� nh giá :     10.000 *� ng 

- Giá tr�:     2.061.913.902 

- Giá v� n bình quân :   31.770 *� ng 

Ngoài ra Công ty còn có quy/ n mua c& ph� n phát hành thêm c' a VDL v9i t,  l�  
quy/ n là 4/3. 

- S�  l�( ng c& ph� n *�( c phép mua thêm: 48.600 c& ph� n 

- Giá mua:     18.000 *� ng / c& phi%u 

Nh�  v-y, sau khi th?c hi� n quy/ n mua thì s�  l�( ng c& ph� n và giá v� n bình quân 
c' a kho<n *� u t�  này nh�  sau: 

- S�  l�( ng:     113.500 c& phi%u 

- Giá tr�:     2.936.713.902 

- Giá v� n bình quân:    25.874 *� ng / c& phi%u 

 Ngoài ra LHC còn *� u t�  50 tri� u *� ng trái phi%u Chính ph'  

(Ngu� n: báo cáo tài chính Công ty  Quý 3/2009) 

5.3  Nguyên v+t li  u 

Ngu� n nguyên v� t li � u: 

Do *0c tr� ng c' a ngành xây l7p nên k%t qu<n kinh doanh c' a Công ty ph�  thu� c 

nhi/ u vào giá c< c' a các ngu� n nguyên v-t li� u *� u vào nh�  s7t, thép, cát, *á, xi 

m"ng…Hi� n nay, Công ty *ang sF d� ng ngu� n cung c#p nguyên v- t li� u c' a các nhà cung 

c#p truy/n th� ng *ã làm vi� c lâu n"m v9i Công ty nh� : 
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Nhà cung c) p  S8n ph@m 

DN TN Thanh Trà   Xi m"ng , s7t , thép 

Công ty c& ph� n �� u t�  th�+ ng m� i SMC  S7t thép 

Công ty thép vi� t POVINA S7t thép 

Vi � n nghiên c$u khoa h! c th' y l( i Mi / n Nam V<i *� a kJ thu- t, màng 
ch� ng th#m nh-p kh=u 

Công ty SIKA VI� T NAM Dung môi sika 

Công ty C& ph� n Khoáng s<n và V- t li� u Xây d?ng Lâm �� ng  Bê tông t�+ i, *á xây 
d?ng 

Công ty CP *� u t�  & kinh doanh v- t li � u xây d?ng FICO Xi m"ng xá dùng cho 
tr� m tr� n bê tông 

Ngu� n: Công ty C�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 
 

 S�  � n �� nh c� a các ngu� n cung c� p này: 

Tính *%n nay LHC *ã ho� t *� ng *�( c trên 30 n"m trong *ó có 9 n"m ho� t *� ng d�9 i 

môi hình là Công ty c& ph� n. V9i b/  dày ho� t *� ng *ó, Công ty luôn có nh: ng b� n 

hàng lâu n"m *áng tin c-y *8 cung c#p các v- t li � u *� u vào cho Công ty. Chính vì th% 

Công ty luôn luôn ch'  *� ng *�( c ngu� n nguyên v- t li � u c' a mình trong m! i hoàn 

c<nh.  

M0t khác, nh-n th$c sâu s7c *�( c t� m quan tr! ng c' a ngu� n cung c#p nguyên v- t li � u 

cho Công ty, trong n"m 2008 Công ty *ã m� nh d� n *� u t�  c& ph� n và tr�  thành c& 

*ông chi%n l�( c c' a Công ty C& ph� n Khoáng s<n và V- t li � u Xây d?ng Lâm �� ng, 

nh)  *ó Công ty duy trì *�( c ngu� n cung c#p &n *� nh Bê tông t�+ i và *á xây d?ng là 

nh: ng ngu� n nguyên li� u chính trong quá trình thi công. H+n n: a nh)  là *� i tác chi%n 

l�( c c' a LBM nên LHC ngoài vi� c *�( c � u tiên v/  th) i gian cung c#p LHC còn *�( c 

� u tiên v/  th) i gian thanh toán. 

 Các k�  ho� ch và bi� n pháp ch�  �� ng nguyên v� t li � u: 
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V9i quá trình ho� t *� ng s<n xu#t kinh doanh lâu n"m trong ngh/  c' a Ban Lãnh *� o 

Công ty nói riêng và toàn th8 cán b�  công nhân viên nói chung *ã t� o ra cho Công ty  

nh: ng kinh nghi� m t� t v/  vi� c l-p k% ho� ch s<n xu#t kinh doanh, nh#t là luôn ch'  

*� ng v/  giá và s�  l�( ng nguyên v- t li � u. 

Bên c� nh nh: ng nhà cung c#p chi%n l�( c sKn có, Công ty còn có danh sách các nhà 

cung c#p *ã *�( c tìm hi8u và *ánh giá các s<n ph=m xây d?ng bao g� m v- t li � u và 

máy móc thi%t b� thi công trong *ó có c< nh: ng nhà s<n xu#t mà Công ty có th8 mua 

tr?c ti%p v9i nh: ng � u *ãi v/  giá c< và * i/ u ki� n thanh toán. 

Công ty luôn tìm ki%m thêm, tìm hi8u và *ánh giá các nhà cung c#p trong và ngoài 

n�9 c m9i, làm ngu� n cung $ng hay cung $ng d? phòng b<o *<m vi� c ch'  *� ng v/  

nguyên v- t li � u, thi%t b� thi công. Công ty c@ng tìm hi8u và c-p nh- t nh: ng v- t li � u, 

thi%t b� công ngh�  m9i, tân ti%n trên th� tr�) ng trong và ngoài n�9 c, giúp Công ty duy 

trì vi� c ch'  *� ng h+n trong vi� c d? *#u th� u và tri8n khai thi công. 

Vi � c ho� ch *� nh s9m nhu c� u nguyên v- t li � u, thi%t b� thi công giúp Công ty ch'  *� ng 

v/  th) i gian và ki8m soát *�( c giá c<.  

 � nh h
� ng c� a giá c�  nguyên v� t li � u t� i doanh thu, l� i nhu� n. 

Thông th�) ng các doanh nghi� p ho� t *� ng trong l>nh v?c thi công các công trình Th' y 

l( i */ u ch�u <nh h�� ng l9n v/  Doanh thu và L( i nhu-n khi có s? bi%n *� ng l9n v/  giá 

c< c' a ngu� n nguyên v- t li � u *� u vào, b� i lD ngu� n nguyên v- t li � u *� u vào là y%u t�  

chính c#u thành nên giá thành c' a các Công trình. Tuy nhiên do *0c thù c' a các Công 

trình mà LHC thi công */ u thu� c ngu� n v� n ODA và v� n trái phi%u chính ph' , trong 

quá trình thi công khi có s? bi%n *� ng c' a giá c< các ngu� n nguyên v- t li � u làm gia 

t"ng giá thành c' a Công trình thì LHC */ u *�( c tính toán *8 bù giá cho các công trình 

này. Chính vì th% tác *� ng c' a s? thay *&i giá c< nguyên v- t li � u không làm <nh 

h�� ng *%n Doanh thu và L( i nhu-n t&ng th8 c' a LHC nh� ng l� i <nh h�� ng *%n Doanh 

thu và L( i nhu-n trong tBng n"m tài chính do Doanh thu bù giá tB công trình thi công 

n"m tr�9 c có th8 *�( c h� ch toán vào l( i nhu-n c' a n"m sau. 
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5.4 Chi phí s8n xu) t  
 Các y#u t$ chi phí c� a Công ty  

�� n v�: 1000 �� ng 
Y#u t$ 
chi phí 

N' m 2007 N' m 2008 Thay %�i 9 tháng n' m 2009 

Giá tr :  (%) 
DTT 

Giá tr : (%) 
DTT 

Giá tr : T*  l  
% 

Giá tr : (%) 
DTT 

Giá v� n hàng bán 38.813.753 81,5 43.381.637 89,15 4.567.920  11,7 47.061.507  79,0 

Chi phí lãi vay -    - 684.957  1,41 684.957  - 133.254  0,2 

Chi phí bán hàng -    - -     -    - -    - 

Chi phí qu<n lý 3.303.207  6,9  3.249.316  6,68 (53.891) -1,6 3.073.819  5,1 

C� ng chi phí 42.116.960  88,4  47.315.946  97,24 5.198.986  12,3 50.268.580  84,3 

Doanh thu thu� n 47.618.627   48.661.380      59.568.153    

Ngu� n: Công ty C�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

Qua b<ng s�  li � u ta th#y, T,  tr! ng c' a các kho<n m� c chi phí trong n"m 2008 */ u t"ng 

lên *áng k8 so v9i n"m 2007. Nguyên nhân là do n"m 2008 là n"m di n ra kh' ng 

ho<ng kinh t% toàn c� u, giá c< nguyên v- t li � u *� u vào */ u t"ng m� nh, trong khi các 

kho<n bù giá theo h( p *� ng khi giá c< nguyên v- t li � u bi%n *� ng t"ng ch� a *�( c ch'  

*� u t�  phê duy� t, * i/ u này làm t"ng cao t,  tr! ng các kho<n m� c chi phí so v9i DTT. 

Sang *%n n"m 2009, khi n/ n kinh t% th% gi9i b7t *� u ph� c h� i, tình hình kinh doanh 

c' a h� u h%t các doanh nghi� p trong n/ n kinh t% */ u kh< quan, n7m b7t *�( c l( i th% c' a 

s? ph� c h� i *ó LHC *ã nhanh chóng *=y m� nh ti%n *�  các Công trình *ang thi công, 

tích c?c thu h� i các kho<n bù giá công trình do giá nguyên v- t li � u bi%n *� ng. Nh)  *ó 

t,  tr! ng các kho<n m� c chi phí trên Doanh thu thu� n gi<m m� nh so v9i n"m 2008 

th-m chí th#p h+n c< n"m 2007.  
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5.5. Quy trình s8n xu) t kinh doanh 

 

 

 

 

 

5.6. Trình %& công ngh  

Nh-n th$c *�( c t� m quan tr! ng c' a Công ngh�  trong quá trình thi Công nên LHC luôn 

ch'  *� ng tìm ki%m và *� u t�  các máy móc hi� n *� i ph� c v�  h: u ích trong quá trình thi 

công. �8  th?c hi� n t� t nh#t cho vi� c này LHC ch'  *� ng áp d� ng ph�+ ng th$c kh#u 

hao theo *�) ng thLng và thay th% thi%t b� ngay khi thi%t b� c@ h%t kh#u hao. 

Danh sách tài s8n c$ %:nh và chi ti#t kh) u hao %#n ngày 30/09/2009 nh�  sau 
�� n v�: Vn �� ng 

 
STT Tài s8n S$ 

L�� ng 
Nguy3n Giá Giá tr : còn l� i ngày 

30/9/2009 
A TÀI S� N C�  �� NH H/ U HÌNH     

I PH�� NG TI� N V� N T� I     

1 Xe KAMAZ  11 chi%c 5,887,538,096 3,803,750,018 

2 Xe MAZ 02 chi%c 1,390,504,762 500,436,114 

3 Xe HUYNDAI 04 chi%c 5,731,946,876 4,976,566,225 

4 Xe DAEWOO 04 chi%c 5,556,508,924 5,190,572,352 

5 Xe IFA 05 chi%c 700,254,573 17,153,068 

6 Xe HOWO-ZZ  01 chi%c 899,452,381 674,589,289 

7 Xe HYUNDAI  01 chi%c 1,403,227,095 1,225,070,520 

8 Xe *� u kéo 49H 5734 (60 t#n) 01 chi%c 375,619,945  

9 Xe THACO 49X 4414 (3,5 t#n) 01 chi%c 290,476,190 246,097,878 

II MÁY MÓC THI� T B�      

1 MÁY � ÀO 09 chi%c 5,978,771,902 2,547,416,667 

2 MÁY  I 09 chi%c 1,830,485,332 540,245,234 

3 MÁY LU, �M M 06 chi%c 2,886,672,287 1,485,748,532 

4 MÁY MÓC THI� T B� KHÁC 32 chi%c 3,768,632,540 2,235,008,399 

5 Thi%t b� khoan, phun, ph� t v: a  3,448,587,999 476,699,715 

6 Thi%t b� phun v: a  1,377,976,570 342,336,388 

Làm %�9ng 
công v-  

Tr 5c %�c Xây d� ng 
lán tr � i 

Gi8i phóng 
m. t bBng 

� ào móng , san 
l) p m. t  bBng 

L5p %.t thi #t 
b: 

Gia công %.t 
c$t thép 

Nghi m thu 
bàn giao  

 

L) p %�m 
%)t 

��  bê tông 
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7 Thi%t b� ph� t v: a  2,070,611,429 134,363,327 

III PH�� NG TI� N, THI � T B�  QU� N LÝ  5,978,771,902 

 Ph�	 ng ti
 n qu� n lý     

1 Xe FORD  04 chi%c 1,283,960,009 567,197,772 

2 Xe ISUZU  01 chi%c 598,276,400  

3 Xe HYUNDAI  01 chi%c 696,350,273 512,591,165 

4 Xe HONDA CIVIC  01 chi%c 469,359,786 338,982,066 

 Nhà c, a, v+t ki #n trúc     

1 Nhà V"n Phòng 68 Hai Bà Tr� ng 01 cái 1,057,117,708 916,001,754 

2 Kho x�� ng Hi� p An 01 cái 157,011,249  

3 Nhà ngh� Th' y l( i ��  TNh 01 cái 355,137,374 72,850,962 

 Thi#t b: qu8n lý khác     

1 Máy tính xách tay 10 cái 191,797,636 76,784,212 

2 Máy vi tính Samsung 01 cái 13,228,000 9,553,560 

3 Máy in HP 5200L 01 cái 15,500,000 11,194,440 

4 Máy in CANON LBP 2000 01 cái 11,848,571  

5 Máy photocopy RICOH 5632 01 cái 42,029,000  

6 Máy photocopy Canon 01 cái 41,758,637 30,159,017 

B TÀI S� N C�  �� NH VÔ HÌNH     

1 Ph� n m/ m k% toán 01 b�  27,200,000 13,599,996 

2 QSD *#t Kho �� nh An - �$ c Tr! ng 01 lô 200,000,000 200,000,000 

3 QSD *#t Nhà ngh� ��  TNh 01 lô 200,000,000 200,000,000 

4 QSD *#t s�  68 Hai Bà Tr� ng-� à L� t 01 lô 1,800,000,000 1,800,000,000 

Ngu� n: Công ty C�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

5.7. Tình hình nghiên c� u và phát tri6n s8n ph@m m=i 

Hi� n nay Công ty C& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng * ã và *ang 

nghiên c$u $ng d� ng các kJ thu- t m9i nh� : k%t c#u *- p cao su – m� t kJ thu- t ti%n 

b�  c' a th% gi9i – *�( c áp d� ng r#t thành công �  công trình C� n Lê – Bình Ph�9 c và 

*ã  thu *�( c các k%t qu< kh< quan là làm t"ng kh< n"ng tích n�9 c c' a h�  ch$a *8 

cung c#p *'  n�9 c t�9 i cho v�  *ông xuân và v�  hè thu, vCn *<m b<o kh< n"ng thoát 

l@, và *<m b<o nhu c� u dùng n�9 c cho ng�) i dân. 

Bên c� nh *ó Công ty *ang d� n phát tri8n theo h�9 ng liên k%t các *+n v� có cùng ch$c 

n"ng ngành ngh/  liên danh *#u th� u các công trình, d? án có quy mô l9n. �� ng th) i 

*$ng ra nh-n th� u h�  cho các doanh nghi� p có quy mô nhG r� i giao l� i cho các doanh 

nghi� p *ó thi công. Nh)  *ó Doanh thu c' a Công ty sD t"ng cao mà Công ty vCn t-p 

trung vào các Công trình tr! ng * i8m mà mình *ang thi công 
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5.8. Tình hình ki6m tra ch) t l �� ng s8n ph@m/d:ch v-  

B& ph+n ki6m tra ch) t l �� ng c� a Công ty: 

Trong ngành xây d?ng nói chung, ngành xây d?ng th' y l( i nói riêng, ch#t l�( ng s<n 

ph=m, ch#t l�( ng công trình theo tiêu chu=n thi%t k% kinh t% kJ thu-t c' a tBng công 

trình m� t. B�  ph-n ki8m tra ch#t l�( ng c' a Công ty bao g� m Phòng K% ho� ch KJ 

thu- t – cán b�  giám sát hi� n tr�) ng – b�  ph-n KCS công tr�) ng: luôn luôn giám sát 

ti%n *�  th?c hi� n, ki8m tra ch#t l�( ng thi công theo *úng yêu c� u v/  tiêu chu=n kJ 

thu- t trong thi%t k% */  ra, công vi� c ki8m tra bao g� m: 

Ki8m tra ch#t l�( ng *#t *7p: Ki8m tra ch#t l�( ng và *�  ch0t c' a  *#t dung tr! ng  sau 

khi *� m nén, ki8m tra ch#t l�( ng c' a bãi v- t li � u, ki8m tra qui trình và kJ thu- t t& 

ch$c thi công , ki8m tra *�  ch0t *� m nén trong tBng l9p *#t , l#y mCu tBng l9p *#t  

Ki8m tra ch#t l�( ng c� p pha: C� p pha *�( c ch% t� o trong x�� ng gia công c� p pha 

theo dây chuy/ n s<n xu#t s<n xu#t tB nguyên li� u thô *%n thành ph=m . Sau khi *�( c 

s<n xu#t ti%n hành ki8m tra kích th�9 c và ch#t l�( ng theo quy ph� m sau ch�  *%n công 

tr�) ng l7p *0t  

Ki8m tra ch#t l�( ng c� t thép trong bê tông: Ki8m tra thép nh-p vào *úng nhãn hi� u, 

ch' ng l! ai, các m� i bu� c ho0c hàn , các k%t c#u c� t thép (v� ch m$c, c7t, u� n, kích 

th�9 c khung thép) l7p các k%t c#u c� t thép vào v� trí *& bê tông (quan sát v� trí , l#y 

mCu ki8m tra ch#t l�( ng m� i hàn …)  

Ki8m tra ch#t l�( ng bê tông: *8 *<m b<o ch#t l�( ng bê tông ph<i ti%n hành ki8m tra 

ch#t l�( ng c' a bê tông tB khâu chu=n b� v- t li � u , s<n xu#t bê tông , v-n chuy8n , *& và 

b<o d�I ng . 

5.9. Ho� t %&ng Marketing  

Th�+ ng hi� u c' a Công ty *ã *�( c minh ch$ng trong su� t g� n 30 n"m ho� t *� ng c' a 

mình, nó *ã *�( c xây d?ng d?a trên n/ n t<ng uy tín và ch#t l�( ng cao xuyên su� t các 

công trình mà Công ty *ã thi công. Nh: ng cam k%t v/  ch#t l�( ng s<n ph=m và th?c t% 

ch#t l�( ng công trình mà Công ty *ã thi công là công c�  ti%p th� h: u hi� u nh#t c' a 

Công ty *%n các ch'  *� u t� , các Ban qu<n lý d? án.  
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Ngoài ra, *8 qu<ng bá th�+ ng hi� u hình <nh c' a mình, Công ty có tham gia các Hi� p 

h� i ngành xây d?ng, ngành thu,  l( i; *" ng ký các danh hi� u uy tín ch#t l�( ng trong 

n�9 c, qu<ng cáo trên các báo chuyên ngành, báo kinh t% tr! ng * i8m. 

Bên c� nh *ó Công ty còn chú tr! ng phát tri8n Website riêng c' a mình, coi *ây là kênh 

thông tin hi� u qu< *8 k%t n� i Doanh nghi� p vói các *� i tác c@ng nh�  các cán b�  Công 

nhân viên trong Công ty. �� u t�  xây d?ng giao di� n m9i, t"ng kh� i l �( ng và ch#t 

l�( ng n� i dung, thông tin n� i b� , bên ngoài *�( c c-p nh- t th�) ng xuyên. Qu<n lý 

thông tin và xF lý thông tin t� t  

5.10. Nhãn hi u th�� ng m� i, %'ng ký phát minh sáng ch# và b8n quy"n  

 

Lo go Công ty:  

 

 

 

 

TB sau khi c& ph� n hóa vào n"m 2000 Công ty *ã sF d� ng logo này. Hi� n t� i LHC 

*ang ti%n hành *" ng ký nhãn hi� u th�+ ng m� i *8 *�( c B<o h�  *� c quy/ n. 
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5.11. Các h� p %�ng l=n %ang %�� c th� c hi n ho. c %ã %�� c ký k#t  

 Các h( p *� ng *ã ký k%t và *ang th?c hi� n 
 

  

 
Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

T
T Tên h� p %�ng 

Giá tr : 
H�  

Tên c�  quan 
ký h� p %�ng 

Th9i gian 
th� c hi n 

1 

Gói th� u 01B : kênh chuy8n n�9 c 

Ph�9 c hoà  - D� u ti%ng – � o� n Km0 

-12 + 192 

139,46 t,  
Ban QL� T XD Th' y l( i 9 b�  

NN&PTNT 

2008 *%n 

2011 

2 Gói th� u s�  4 : kênh c#p I � 8 ( 

Th�( ng l� u *�) ng �� i ninh), Nhà 

qu<n lý kênh � 8 – T�nh Bình thu-n  

23,45 t,  Ban  QL� T XD Th' y l( i 7 b�  

NN&PTNT 

2009 *%n 

2010 

3 Gói th� u s�  2 : C� m *� u m� i và thi%t 

b� H�  ch$a n�9 c Phát chi � à l� t 

14,649 t,  Ban QL khai thác công trình 

th' y l( i – � à l� t 

2009 *%n 

2010 

4 Gói th� u xây l7p s�  5 : �- p chính s�  

2 + *�) ng thi công s�  5 và c� ng l#y 

n�9 c  H�  ch$a n�9 c sông Ray – Bà 

r�a – V@ng tàu 

13,087 t,  Ban QL� T XD Th' y l( i 9 b�  

NN&PTNT 

2008 *%n 

2010 

5 Gói th� u s�  3 : xây d?ng kênh N2, 

N2-1, N2-2, N2-2-1, N2-4, N2-4-1 

kiên c�  hoá h�  th� ng th' y l( i Tuy/ n 

lâm- �� nh an – Qu<ng hi� p  

11,198 t,  Trung tâm QL� T& KT th' y 

l( i – s�  NN& PTNT Lâm 

�� ng 

2009 *%n 

2010 

6 Các h( p *� ng khác    

T� ng c&ng 200,83 t*    
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6. Báo cáo k#t qu8 ho� t %&ng kinh doanh 

6.1. Tóm t5t m&t s$ ch< tiêu v" ho� t %&ng s8n xu) t kinh doanh c� a Công ty trong 

n' m 2007 và n' m 2008 và 9 tháng %�u n' m 2009 

K#t qu8 ho� t %&ng kinh doanh 

�� n v�: �� ng 

Ch< tiêu N' m 2007 N' m 2008 
9 tháng n' m 

2009 

T&ng giá tr� tài s<n 40.357.869.001 60.648.303.026 81.736.737.969 

Doanh thu thu� n 47.574.133.127 48.661.380.225 59.568.153.750 

L( i nhu-n tB ho� t *� ng 
kinh doanh 6.843.761.889 4.600.646.000 12.822.201.825 

L( i nhu-n khác 264.562.771 600.063.385 1.601.799.789 

L( i nhu-n tr�9 c thu% 7.108.324.660 5.200.709.385 14.424.001.614 

L( i nhu-n sau thu% 5.263.542.511 3.968.731.436 11.918.739.307 

T,  l�  tr< c& t$c 15%  24% 24%  

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

6.3. Các ch< tiêu sinh l9i 

Các ch< tiêu sinh l9i N' m 2007 N' m 2008 
T,  su#t l( i nhu-n g� p 18,40% 10,82% 
T,  su#t l( i nhu-n tB H� SXKD 14,37% 9,42% 
T,  su#t l( i nhu-n sau thu% 11,05% 8,13% 
T,  su#t l( i nhu-n Sau thu% trên v� n CSH 27,63% 12,62% 
T,  su#t l( i nhu-n Sau thu% trên v� n *� u t�  CSH 26,32% 19,84% 
T,  su#t l( i nhu-n Sau thu% trên t&ng tài s<n 13,04% 6,54% 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

Nhóm ch� tiêu kh�  n ng sinh l� i c' a Công ty */ u *� t m$c r#t t� t qua các n"m, dù có s? 

bi%n *� ng t�+ ng *� i l9n qua các n"m. M0c dù ch� tiêu LNST c' a Công ty có s? s� t 

gi<m t�+ ng *� i l9n n"m 2008 so v9i n"m 2007 (3,968 t,  *� ng n"m 2008 so v9i 5,263 

t,  *� ng n"m 2007) *ã dCn t9i s? bi%n *� ng c' a nhóm các ch� tiêu t,  su#t l( i nhu-n 

g� p, t,  su#t l( i nhu-n tB Ho� t *� ng s<n xu#t kinh doanh và t,  su#t L( i nhu-n sau thu%, 
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nguyên nhân là do n"m 2008 là n"m t�+ ng *� i khó kh"n v9i các Công ty ho� t *� ng 

trong l>nh v?c xây d?ng, chính vì v-y s? gi<m sút c' a ch� tiêu L( i nhu-n sau thu% c' a 

Công ty trong n"m 2008 ch'  y%u là do y%u t�  khách quan, thêm vào *ó s? gia t"ng c' a 

kho<n m� c giá v� n hàng bán c' a Công ty trong n"m 2008 c@ng là nguyên nhân chính 

làm s� t gi<m ch� tiêu L( i nhu-n sau thu%, s? gia t"ng c' a l� m phát và giá c< c' a các 

nguyên v- t li � u *� u vào trong n"m 2008 là nguyên nhân chính *=y kho<n m� c giá v� n 

hàng bán c' a Công ty t"ng cao. Tuy nhiên, m$c l( i nhu-n kh< quan c' a Công ty trong 

9 tháng *� u n"m 2009 *ã ph<n ánh s? c<i thi� n rõ r� t c' a tình hình sF d� ng v� n. 

6.4. Nh7ng nhân t$ 8nh h�( ng %#n ho� t %&ng s8n xu) t kinh doanh c� a Công ty 

trong n' m báo cáo  

 Thu� n l� i 

o L� i th�  t�  b�  dày ho� t và s�  linh ho� t khi ho� t �� ng d
� i mô hình Công ty C�  
ph	 n 

V9i l( i th% trong b/  dày ho� t *� ng c' a mình ban lãnh *� o Công ty có nhi/ u kinh 

nghi� m trong quá trình * i/ u hành Công ty, k�p th) i *� a ra nh: ng quy%t *� nh *úng *7n 

*em l� i k%t qu< kinh doanh kh< quan cho Công ty. � i8n hình là vi� c Công ty m� nh d� n 

cho ch'  *� u t�  m�( n ti/ n *8 */ n bù gi<i phóng m0t *8 Công ty k�p th) i thi công *<m 

b<o ti%n *�  thu h� i v� n tB ch'  *� u t� . 

o L� i th�  t�  ngu� n cung c� p nguyên v� t li � u � n �� nh 

N"m 2008 là m� t n"m khó kh"n chung cho c< n/ n kinh t%, s? t"ng giá liên t� c c' a 

ngu� n nguyên v- t li � u và s? gia t"ng không ngBng c' a lãi su#t ngân hàng là m� t thách 

th$c l9n cho các doanh nghi� p xây l7p. Tuy nhiên do d? *oán và ch'  *� ng *�( c 

ngu� n nguyên v- t liê�  nên ti%n *�  thi công c' a các công trình không b� gián *o� n, nh)  

*ó v� n c' a Công ty không b� $ *! ng 

o L� i th�  t�  tính ch� t c� a các công trình mà LHC thi công 

Nh�  *ã */  c-p �  trên, các công trình mà LHC thi công */ u là các công trình mang tính 

ch#t tr! ng * i8m qu� c gia sF d� ng ngu� n v� n ODA và ngu� n trái phi%u chính ph'  vì 
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th% khi có s? bi%n *� ng l9n v/  giá c< ngu� n nguyên v- t li � u thì Công ty luôn *�( c tính 

toán và bù giá các công trình. 

 Khó kh n 

o � c thù c� a ngành xây d� ng th� y l� i 

N"m 2008 là n"m di n ra nhi/ u thiên tai, b� o l� t làm  <nh h�� ng *%n ti%n *�  thi công 

các công trình c' a Công ty. Do *0c thù c' a ngành th' y l( i nên các công trình c' a 

Công ty không th8 thi công vào mùa m� a nên các di n bi%t b#t th�) ng c' a th) i ti%t */ u 

gây <nh h�� ng *%n k% ho� ch s<n xu#t kinh doanh c' a Công ty. 

o S�  thay �� i c� a giá c�  ngu� n nguyên v� t li � u:  

M0c dù *ã có nh: ng bi� n pháp c�  th8 *8 ch'  *� ng ngu� n nguyên v- t li � u, th-m chí là 

tr�  thành c& *ông chi%n l�( c c' a *+n v� cung c#p nguyên v- t li � u l9n nh#t Lâm �� ng 

(LBM), nh� ng do giá c< nguyên v- t li � u *� u vào trong n"m bi%n *� ng l9n, trong khi 

các h( p *� ng thi công */ u *�( c ký tB *� u n"m ho0c tB n"m tr�9 c nên k%t qu< kinh 

doanh trong n"m 2008 c' a Công ty b� <nh h�� ng không nhG.    

7. V: th# c� a Công ty so v=i các doanh nghi p khác trong cùng ngành  

7.1. V: th# c� a Công ty trong ngành 

Công ty *�( c thành l-p tB n"m 1978, c& ph� n hóa vào n"m 2000, sau g� n 30 n"m 

tr�� ng thành và phát tri8n Công ty *ã là *+n v� *� u ngành thi công các công trình c+ 

s�  h�  t� ng nông nghi� p phát tri8n nông thôn, các công trình th' y * i� n, th' y l( i, *�) ng 

giao thông, h�  th� ng c#p thoát n�9 c trên *� a bàn vùng Tây Nguyên và vùng � ông 

Nam B� . 

7.2. Tri6n v2ng phát tri6n c� a ngành; 

-  T ng tr
� ng kinh t�  Vi� t Nam: Trên bình di� n v> mô, n/ n kinh t% tB n"m 2006 - 

2010 *�( c *ánh giá là giai *o� n phát tri8n t"ng t� c c' a Vi� t Nam v9i t� c *�  t"ng 

tr�� ng GDP bình quân kho<ng 8,0-8,5%/n"m. �0 c bi� t giai *o� n tB n"m 2009 là giai 

*o� n ph� c h� i c' a n/ n kinh t% th% gi9i sau kh' ng kho<ng. � ây là c+ h� i t� t cho s? 
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phát tri8n và t"ng tr�� ng c' a th� tr�) ng t� o * i/ u ki� n cho s? phát tri8n chung c' a các 

doanh nghi� p. 

-  Kh�  n ng phát tri� n ngành:  

o V9i *0c thù *� a hình phía Nam là n+i t-p trung nhi/ u sông h� , vi� c t-p trung phát 

tri8n, c+ c#u l� i h�  th� ng th' y l( i, sông h�  *8 ph� c v�  giao thông, th' y l( i, th' y * i� n, 

nông nghi� p là m� c tiêu phát tri8n � u tiên phù h9p v9i ch'  tr�+ ng c' a chính ph' . Th?c 

t% trong th) i gian vBa qua trên *� a bàn c' a T�nh và các vùng lân c-n các d? án th' y l( i 

mà Công ty *ang thi công */ u là các công trình qu� c gia sF d� ng v� n ODA và v� n trái 

phi%u Chính ph' , * i/ u này cho th#y m$c *�  quan tr! ng c' a l>nh v?c xây l7p th' y l( i 

trong th) i gian t9i 

o V9i th?c tr� ng bi%n *&i khí h-u toàn c� u nh�  hi� n nay, m?c n�9 c bi8n *ang ngày 

càng dâng cao *ã *e d! a *%n cu� c s� ng c' a nhi/ u *� a ph�+ ng c' a n�9 c ta, *0c bi� t là 

các *� a ph�+ ng mi/ n Tây Nam B� . Hi� n nay M� t thành ph�  l9n c' a N�9 c ta *ang ph<i 

h$ng ch�u s? <nh h�� ng l9n c' a các *( t tri/ u c�) ng là Tp H�  Chính Minh, trong *ó 

qu-n 8 và Qu-n Bình th� nh là 2 qu-n ch�u <nh h�� ng n0ng n/  nh#t. � i/ u này cho th#y 

t� m quan tr! ng c' a l>nh v?c xây l7p Th' y l( i trong hi� n t� i và c< trong t�+ ng lai. 

o N�9 c ta có trên 3.260 km b)  bi8n và m� t h�  th� ng sông ngòi *a d� ng, tr<i dài trên 

các t�nh thành trong c< n�9 c. Hi� n nay n�9 c ta *ang ph<i *� i di� n v9i th?c tr� ng xói 

mòn các b)  bi8n, các tri/ n sông gây <nh h�� ng l9n *%n ho� t *� ng c' a nhi/ u b�  phân 

dân c� . � i/ u này *0t ra thách th$c c@ng nh�  mang l� i c+ h� i l9n cho ngành xây l7p 

th' y l( i trong  c< n�9 c, *8 c<i thi� n *�( c các tình tr� ng sói mòn này. 

o M0t khác m� t v#n */  n&i c� m c' a n�9 c ta hi� n nay là ngu� n n�9 c s� ch cung c#p 

cho các thành ph�  l9n. Tr�9 c *ây ngu� n ng�9 c cung c#p cho các nhà máy n�9 c */ u 

*�( c l#y t� i các sông ngòi trong khu v?c. V9i t� c *�  ô nhi m ngu� n n�9 c nh�  hi� n 

nay thì ngu� n n�9 c t� i các sông ngòi *ã không th8 *áp $ng *�( c nhu c� u n�9 c s� ch 

cho các thành ph� . � i/ u này *0t ra bài toán cho ngành xây l7p th' y l( i là ph<i xây 

d?ng các nhà máy n�9 c s� ch  m9i hay ph<i l7p *0t các h�  th� ng dCn n�9 c tB các h�  

ch$a *� u ngu� n ch� a b� ô nhi m v/  cho các nhà máy n�9 c *ang ho� t *� ng. 
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7.3. �: nh h�= ng phát tri6n c� a Công ty 

Trong th9i gian t=i LHC xác %:nh %:nh h�= ng phát tri6n nh�  sau: 

o Ti%p t� c phát huy th% m� nh c' a mình trong m<ng xây l7p th' y l( i, tham gia vào 

t#t c< các d? án Th' y l( i l9n, tr! ng * i8m qu� c gia *ã *ang và sD thi công t� i *� a bàn 

t�nh Lâm �� ng c@ng nh�  các khu v?c lân c-n. 

o Ti%p t� c phân tích *ánh giá và *� u t�  ho0c tham gia *� u t�  vào m� t vài d? án. 

�0 c bi� t là Các d? án Th' y * i� n mà Công ty có l( i th% v/  chi phí xây d?ng nh)  vi� c 

t-n d� ng h�  th� ng h� , *- p có sKn c' a các công trình th' y l( i. 

o V/  ngu� n nguyên V- t li � u, Công ty không có ch'  tr�+ ng phát tri8n l>nh v?c này. 

�8  ch'  *� ng ngu� n nguyên v- t li � u Công ty ti%p t� c là C& *ông chi%n l�( c c' a LBM, 

*� ng v9i v9i v� th% là C& *ông chi%n l�( c, LHC sD tham gia sâu r� ng vào các ch'  

tr�+ ng l9n c' a LBM *8 phát tri8n sâu r� ng l>nh v?c cung c#p nguyên v- t li � u c' a 

LBM *<m b<o cung c$ng nhanh, *'  và k�p th) i ngu� n nguyên v- t li � u cho LHC và 

các doanh nghi� p khác trong khu v?c 

o V/  ngu� n v� n: V9i *0c thù các d? án mà LHC thi công */ u *�( c $ng tr�9 c ti/ n 

thi công nên LHC không g0p áp l?c l9n v/  tài chính. Tuy nhiên nh-n th$c *�9 c giá tr� 

c' a *òn b=y tài chính nên LHC xác *� nh trong th) i gian t9i ti%p t� c m�  r� ng quan h�  

v9i các ngân hàng l9n *8 b& sung ngu� n v� n l� u *� ng, ph� c v�  cho vi� c m�  r� ng s<n 

xu#t kinh doanh c@ng nh�  ph� c v�  cho vi� c tham gia *� u t�  các d? án mà Công ty 

*ang nghiên c$u. V/  v� n * i/ u l� , Công ty xác *� nh sau khi niêm y%t sD c"n c$ vào nhu 

c� u th?c t% v/  v� n *8 ti%n hành t"ng v� n * i/ u l�  cho phù h( p v9i quy mô doanh 

nghi� p. 

o V/  *� u t�  tài chính: Công ty xác *� nh *ây là m<ng kinh doanh ph�  nh� ng l� i *em 

l� i nhi/ u l( i nhu-n cho Công ty. V9i vi � c *�( c nâng h� n m$c *� u t�  tài chính lên 30 

t,  sau ngh� quy%t c' a �� i h� i *� ng c& *ông ngày 16/09/2009, Công ty xác *� nh không 

*� u t�  tài chính vào các Công ty mà mình không n7m rõ v/  tình hình hình kinh doanh 

và tài chính. Công ty vCn chú tr! ng *� u t�  vào 2 doanh nghi� p trên *� a bàn c' a t�nh 

Lâm �� ng là LBM (niêm y%t trên sàn HSX) và VDL (niêm y%t trên sàn HNX), ngoài 
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ra Công ty ch� tham gia *� u t�  vào ngu� n trái phi%u chuy8n *&i do Công ty C& ph� n 

T�  v#n xây d?ng th' y l( i II, *ây là *� i tác th�) ng xuyên và là ngu� n cung c#p các d? 

án l9n mà Công ty thi công. V/  ch'  tr�+ ng *� u t� , LHC xác *� nh không *� u t�  theo 

th� tr�) ng mà *� u t�  theo giá tr�, ch� mua vào c& phi%u khi giá xu� ng th#p so v9i giá tr� 

s& sách. 

7.4. � ánh giá s�  phù h� p trong %:nh h�= ng phát tri6n c� a Công ty 

Trong b� i c<nh N/ n kinh t% *ang chuy8n mình v�+ n lên m� nh mD sau kh' ng hoàng, 

v9i th% m� nh b/  dày ho� t *� ng và kinh nghi� m thi công các Công trình l9n, LHC có 

r#t nhi/ u l( i th% *8 phát tri8n m<ng kinh doanh truy/ n th� ng là xây l7p th' y l( i. �� ng 

th) i m<ng *� u t�  tài chính c' a Công ty c@ng có nhi/ u * i/ u ki� n thu-n l( i nh)  th% 

m� nh là c& *ông chi%n l�( c và s? hi8u bi%t sâu r� ng v/  các doanh nghi� p mà LHC 

tham gia *� u t� .  

V/  quy mô doanh nghi� p: v9i v� th% c' a là *+n v� * i *� u trong l>nh xây l7p th' y l( i 

trong *� a bàn t�nh và khu v� c lân c-n c� ng v9i b/  dày kinh nghi� p trên 30 n"m ho� t 

*� ng c' a mình LHC *ang h�9 ng t9i vi� c làm ch'  *� u t�  các d? án l9n. � ây là h�9 ng 

* i phù h( p trong b� i c<nh hi� n t� i khi mà LHC *ã chi%m *�( c chH *$ng v: ng ch7c �  

m<ng kinh doanh truy/ n th� ng. 

8. Chính sách %$i v=i ng�9 i lao %&ng 

8.1 Tình hình lao %&ng 

Ch#t l�( ng ngu� n nhân l?c là m� t trong nh: ng y%u t�  quan tr! ng quy%t *� nh s? phát 

tri8n c' a Công ty. Vì v-y Công ty luôn *0t m� c tiêu xây d?ng *� i ng@ nhân viên 

chuyên nghi� p lên hàng *� u trong chi%n l�( c phát tri8n c' a mình. T&ng s�  cán b�  

công nhân viên c' a Công ty t� i th) i * i8m 30/9/2009 là 250 ng�) i. C+ c#u lao *� ng c' a 

Công ty *�( c th8 hi� n trong b<ng sau: 
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Phân lo� i trình %& lao %&ng trong Công ty 

STT Trình %& h2c v) n S$ ng�9 i T*  tr 2ng 

1 Lao *� ng trình *�  *� i h! c và trên *� i h! c 26 10.40% 

2 Lao *� ng trình *�  trung c#p 13 5.20% 

3 Lao *� ng công nhân kJ thu- t 81 32.40% 

4 Lao *� ng th) i v�  130 52.00% 

 T� ng c&ng 250 100% 

 

 

Phân theo th9i h� n h� p %�ng lao %&ng 

STT Th9i h� n S$ ng�9 i T*  tr 2ng 

1 Không xác *� nh th) i h� n 120 48% 

2 Có xác *� nh th) i h� n 130 52% 

 T� ng c&ng  250 100% 

 

C�  c) u trình %& lao %&ng t� i Công ty th9i %i6m 30/9/2009 
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8.2 . Chính sách v=i ng�9 i lao %&ng 

NhAm v�+ n t9i m� c tiêu phát tri8n b/ n v: ng và lâu dài, Công ty *ã xây d?ng chính 

sách *� i v9i ng�) i lao *� ng theo *� nh h�9 ng sau: 

- Không ngBng nâng cao n"ng l?c qu<n lý * i/ u hành c' a cán b�  qu<n lý, cán b�  

KJ thu- t, xây d?ng và làm t� t công tác quy ho� ch cán b� , *ào t� o cán b� , *áp 

$ng yêu c� u hi� n t� i và *áp $ng nhi� m v�  lâu dài c' a Công ty. 

- T& ch$c *ào t� o m9i, *ào t� o l� i, *ào t� o nâng cao theo yêu c� u nhi� m v�  s<n 

xu#t. 

- Th�) ng xuyên *ào t� o nâng cao chuyên môn nghi� p v� , trình *�  ngo� i ng: , tin 

h! c. Ph#n *#u *%n n"m 2010 t#t c< cán b�  qu<n lý tB *� i tr�� ng công trình tr�  

lên ph<i *�( c h! c qua các l9p qu<n lý, pháp lu- t, tin h! c, ngo� i ng:  *8 phù h( p 

v9i s? phát tri8n c' a Công ty. 

- � áp $ng *� y *'  l?c l�( ng cán b�  qu<n lý, cán b�  kJ thu- t, giám sát cho các công 

trình và các d? án c' a Công ty. 

- Th�) ng xuyên t& ch$c và cF cán b�  tham gia các l9p h! c nâng cao cho cán b�  

qu<n lý, cán b�  làm công tác t�  v#n, giám sát. 

- K%t h( p v9i các tr�) ng �� i h! c, các c+ s�  *ào t� o *8 b� i d�I ng nâng cao trình 

*�  qu<n lý cho *� i ng@ cán b� . 

- Th�) ng xuyên t& ch$c t-p hu#n cho cán b�  qu<n lý theo mô hình t& ch$c qu<n lý 

m9i. 

- Luôn chú tr! ng xây d?ng *� i ng@ công nhân kJ thu- t, lành ngh/ , có kJ thu- t tay 

ngh/  cao theo chuyên nghành c' a Công ty. 

- Th�) ng xuyên t& ch$c *ào t� o nâng cao tay ngh/  t� o * i/ u ki� n *8 h!  h! c t-p, rèn 

luy� n, g7n bó xây d?ng Công ty. 

- K%t h( p v9i các tr�) ng Công nhân kJ thu- t trong nghành và các tr�) ng Công 

nhân kJ thu- t ngoài nghành *8 làm nhi� m v�  *ào t� o cho *� i ng@ Công nhân kJ 

thu- t c' a Công ty có *'  trình *� , tiêu chu=n theo yêu c� u. 

- Ph#n *#u *%n n"m 2010 có 100%  Công nhân kJ thu- t chuyên nghi� p có trình *�  

lý thuy%t và th?c hành *� t tiêu chu=n trong nghành ngh/ . 
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- Hàng n"m  phòng t& ch$c Công ty k%t h( p v9i các Giám *� c nhà máy �� i tr�� ng 

công trình tìm ki%m , rà soát và trình lên Ban lãnh *� o Công ty nh: ng cán b�  

công nhân viên có tay ngh/  cao, có kh< n"ng làm nhóm tr�� ng tr�  lên , nh: ng 

cán b�  kJ thu- t có n"ng l?c  n"ng *� ng nhi� t tình trong công vi� c có kh< n"ng 

qu<n lý , *8 Công ty có h�9 ng *ào t� o và b& nhi� m nhi� m v�  m9i theo yêu c� u 

c' a s<n xu#t kinh doanh . 

Chính sách, ch# %& c-  th6 %$i v=i ng�9 i lao %&ng:  

a. Ch# %& làm vi c 

·  Th) i gian làm vi� c: Công ty t& ch$c làm vi� c 8 gi)  mHi ngày, 5 ngày mHi tu� n, 

ngh� tr� a 1 gi) . Khi có yêu c� u v/  ti%n *�  h( p *� ng, d? án thì cán b�  công nhân viên 

c' a Công ty có trách nhi� m và t? nguy� n làm thêm gi) , Công ty có chính sách phù 

h( p *8 *<m b<o quy/ n l( i cho ng�) i lao *� ng theo quy *� nh c' a nhà n�9 c v9i m$c *ãi 

ng�  tho< *áng.    

·  Ngh� phép, ngh� l , T%t: Nhân viên *�( c ngh� l  và T%t theo quy *� nh c' a B�  

Lu- t Lao *� ng, nh: ng nhân viên có th) i gian làm vi� c t� i Công ty tB 12 tháng tr�  lên 

*�( c ngh� phép 12 ngày mHi n"m, nh: ng nhân viên có th) i gian làm vi� c t� i Công ty 

ch� a *'  12 tháng thì s�  ngày *�( c ngh� phép trong n"m *�( c tính theo t,  l�  th) i gian 

làm vi� c. Ngoài ra, c$ 05 n"m làm vi� c t� i Công ty nhân viên sD *�( c c� ng thêm 01 ngày 

phép. 

·  Ngh� � m, thai s<n: Công ty thanh toán ch% *�  l�+ ng, � m, thai s<n theo quy *� nh, 

*ây là ph� n BHXH tr< thay l�+ ng. Trong th) i gian ngh� thai s<n, ngoài th) i gian ngh� 

04 tháng v9i ch% *�  b<o hi8m theo *úng quy *� nh, còn *�( c h�� ng thêm 05 tháng 

l�+ ng c+ b<n do B<o hi8m xã h� i chi tr<.  

·  � i/ u ki� n làm vi� c: Công ty trang b� *� y *'  các ph�+ ng ti� n làm vi� c c� n thi%t 

cho cán b�  công nhân viên. Công ty áp d� ng ch% *�  *� nh kE khám ki8m tra s$c khGe 

t&ng h( p cho toàn th8 cán b�  công nhân viên trong Công ty mHi n"m 1 l� n.  

b.  Chính sách tuy6n d- ng và %ào t� o 
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·  Tuy8n d� ng: M� c tiêu tuy8n d� ng c' a Công ty là thu hút *�( c lao *� ng có n"ng 

l?c và trình *�  chuyên môn phù h( p vào làm vi� c t� i Công ty, *áp $ng nhu c� u m�  

r� ng quy mô ho� t *� ng c' a Công ty. Tùy theo tBng v� trí c�  th8 mà Công ty *� a ra 

nh: ng tiêu chu=n riêng, song t#t c< các ch$c danh */ u ph<i *áp $ng các yêu c� u c+ 

b<n nh�  t� t nghi� p *� i h! c chuyên ngành có trình *�  chuyên môn c+ b<n phù h( p v9i 

l>nh v?c ho� t *� ng c' a Công ty, nhi� t tình và ham h! c hGi, yêu thích công vi� c và ch'  

*� ng sáng t� o trong công vi� c. �� i v9i các v� trí quan tr! ng, vi� c tuy8n d� ng ch0t chD 

h+n v9i các yêu c� u v/  kinh nghi� m công tác, kh< n"ng phân tích và tác nghi� p *� c 

l-p, trình *�  v/  ngo� i ng:  và tin h! c. 

 �0 c bi� t, theo ngh� quy%t �� i H� i *� ng c& *ông th�) ng niêm n"m 2008 c' a 

Công ty quy *� nh các v� trí ch'  ch� t trong Công ty */ u ph<i n7m gi:  c& ph� n c' a Công 

ty tùy theo v� trí. Bên c� nh *ó các v� trí chuyên môn có trách nhi� m cao c@ng */ u ph<i 

*<m b<o *�( c yêu c� u này. Chính vì th% trong quá trình b& nhi� m, tuy8n d� ng lao 

*� ng làm vi� c t� i các v� trí có trách nhi� m (Ban giám *� c, K% toán tr�� ng, tr�� ng các 

phòng ban, *� i tr�� ng, Công nhân lái xe, lái máy...) */ u ph<i ph<i *�( c *�( c *<m b<o 

trách nhi� m bAng s�  c& ph� n c' a công ty h!  n7m gi:  tr�9 c khi nh-n nh: ng v� trí làm 

vi� c *ó. Còn l� i nh: ng v� trí khác không quy *� nh trong Ngh� quy%t này sD không b� 

ràng bu� c bAng c& phi%u c' a Công ty. 

·  Chính sách thu hút nhân tài: Công ty dành chính sách l�+ ng, th�� ng và nh: ng 

ch% *�  *ãi ng�  cao cho các nhân viên giGi, có trình *�  h! c v#n cao và có nhi/ u kinh 

nghi� m trong các l>nh v?c liên quan *%n ngành ngh/  ho� t *� ng c' a Công ty nhAm m� t 

m0t t� o tâm lý &n *� nh cho nhân viên và m0t khác *8 t-p h( p, thu hút ngu� n nhân l?c 

giGi v/  làm vi� c cho Công ty. 

·  � ào t� o: Bên c� nh *ó, hàng n"m *+n v� c@ng luôn xây d?ng k% ho� ch, th?c hi� n 

*ào t� o và *ào t� o l� i tay ngh/ , trình *�  cho ng�) i lao *� ng bAng nhi/ u hình th$c, 

nhAm phát tri8n *� i ng@ cán b�  công nhân viên, *áp $ng yêu c� u *a d� ng hóa ngành 

ngh/  c' a Công ty, theo k�p trình *�  công ngh�  c' a các n�9 c tiên ti%n trên th% gi9i. 

c.  Chính sách l�� ng, th�( ng, phúc l� i 
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·  Chính sách l�+ ng: Công ty xây d?ng chính sách l�+ ng phù h( p v9i *0c tr� ng 

ngành ngh/  ho� t *� ng và b<o *<m cho ng�) i lao *� ng *�( c h�� ng *� y *'  các ch% *�  

theo quy *� nh c' a Nhà n�9 c, phù h( p v9i trình *� , n"ng l?c và công vi� c chuyên môn 

c' a tBng ng�) i. Cán b�  công nhân viên trong Công ty ngoài vi� c *�( c h�� ng l�+ ng 

tháng theo b-c l�+ ng c+ b<n còn *�( c h�� ng l�+ ng công vi� c theo n"ng su#t và hi� u 

qu<.   

·  Chính sách th�� ng: NhAm khuy%n khích *� ng viên cán b�  công nhân viên trong 

Công ty gia t"ng n"ng su#t lao *� ng và hi� u qu< *óng góp, Công ty có chính sách 

th�� ng *� nh kE và th�� ng *� t xu#t cho cá nhân, t-p th8 có nh: ng *óng góp thi%t th?c 

vào k%t qu< ho� t *� ng chung.  

·  B<o hi8m và phúc l( i: Công ty trích n� p b<o hi8m xã h� i, b<o hi8m y t% theo 

*úng quy *� nh c' a pháp lu- t.  

·  T& ch$c Công *oàn, � oàn Thanh niên: Công ty luôn t� o m! i * i/ u ki� n thu-n l( i 

*8 Công *oàn và � oàn Thanh niên Công ty ho� t *� ng hi� u qu<. Hàng n"m cán b�  

công nhân viên Công ty */ u *�( c h�� ng ch% *�  vào các d�p l , t%t. 

9. Chính sách c�  t� c 

Công ty th?c hi� n chi tr< c& t$c theo các quy *� nh c' a Lu- t Doanh nghi� p, � i/ u l�  t& 

ch$c ho� t *� ng c' a Công ty. Theo *ó, ph�+ ng án phân ph� i l ( i nhu-n và t,  l�  chi tr< 

c& t$c do H� i *� ng Qu<n tr� xây d?ng, */  xu#t và �� i h� i *� ng c& *ông quy%t *� nh 

trên nguyên t7c sau:  

- C& t$c sD *�( c công b�  và chi tr< tB l( i nhu-n gi:  l� i c' a Công ty cho các c& 

*ông theo t,  l�  ph� n v� n góp. 

- Công ty ch� tr< c& t$c cho c& *ông khi Công ty kinh doanh có lãi, *ã hoàn thành 

ngh>a v�  n� p thu% theo quy *� nh c' a pháp lu- t và ngay khi tr< h%t s�  c& t$c *ã *� nh, 

Công ty vCn *<m b<o thanh toán các kho<n n(  và các ngh>a v�  tài s<n khác *%n h� n 

ph<i tr<, *� ng th) i vCn *<m b<o *'  v� n cho ho� t *� ng s<n xu#t kinh doanh. 
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- Ngu� n l( i nhu-n sau thu% c' a Công ty th�) ng *�( c dùng trích l-p quJ  *� u t�  

phát tri8n và chia c& t$c cho c& *ông. T,  l�  chi tr< c& t$c n"m 2008 là 24%, n"m 

2009 d? ki%n 24%. 

10. Tình hình ho� t %&ng tài chính  

10.1. Các ch< tiêu c�  b8n  

KE k% toán c' a doanh nghi� p b7t *� u tB ngày 01/01 và k%t thúc vào ngày 31/12 hàng 

n"m. 

�+ n v� ti/ n t�  sF d� ng là *� ng Vi� t Nam (Vn *� ng), *�( c ghi chép theo các chu=n 

m?c k% toán hi� n hành c' a Vi� t Nam. 

10.1.1 Trích kh� u hao TSC :  

- Tài s<n c�  *� nh h: u hình và vô hình c' a doanh nghi� p *�( c xác *� nh giá tr� 

ban *� u theo nguyên giá. Nguyên giá là toàn b�  các ch� phí mà doanh 

nghi� p bG ra *8 có *�( c tài s<n c�  *� nh h: u hình tính *%n th) i * i8m *� a tài 

s<n *ó vào tr� ng thái sF d� ng 

- Tài s<n c' a doanh nghi� p *�( c kh#u hao theo ph�+ ng pháp *�) ng thLng 

trong su� t th) i gian sF d� ng h: u ích d? tính c' a tài s<n *ó. 

- Th) i gian kh#u hao c' a m� t s�  nhóm tài s<n nh�  sau: 

+  Nhà cFa, v- t ki%n trúc:  04 – 20 n"m 

+ Máy móc thi%t b�:   04 – 10 n"m 

+ Ph�+ ng ti� n v-n t<i, truy/ n dCn: 04 – 07 n"m 

+ Thi%t b� v"n phòng:   04 – 05 n"m 

10.1.2 M� c l�	 ng bình quân:  

M$c l�+ ng bình quân c' a ng�) i lao *� ng trong Công ty n"m 2008 là 3.200.000 *� ng 

t"ng 6,67% so v9i n"m 2008. N"m 2009 m$c l�+ ng bình quân d? ki%n *� t 3.500.000 

t"ng 9,38% so v9i n"m 2008. So v9i m$c l�+ ng trung bình c' a ng�) i lao *� ng trong 

các doanh nghi� p ho� t *� ng cùng ngành trong khu v?c thì *ây là m$c l�+ ng t�+ ng 

*� i cao.   
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Bình quân thu nh+p/ng�9 i/tháng n' m 2006, 2007, 2008, 9 tháng 2009 

�� n v�: �� ng 

Ch< tiêu N' m 2006 N' m 2007 N' m 2008 9 tháng 

N' m 2009 

M$c l�+ ng bình quân 2.700.000 3.000.000 3.200.000 3.500.000 

Thay *&i so v9i n"m tr�9 c  11,11% 6,67% 9,38% 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

10.1.3 Thanh toán các kho� n n�  �� n h� n:  

Là m� t *+n v� *�( c Ngân hàng �� u t�  và phát tri8n Lâm �� ng � ánh giá m$c *� c tín 

nhi� m là “AA” – m� t m$c tín nhi� m mà không nhi/ u doanh nghi� p ho� t *� ng t� i Vi � t 

Nam *� t *�( c. V9i th% m� nh v/  ngu� n tài chính d� i dào tB ch'  *� u t�  các công trình 

và các bi� n pháp sF d� ng v� n hi� u qu<, LHC hi� n t� i không có n(  quá h� n. 

10.1.4 Các kho� n ph� i n� p theo lu� t �� nh:  

Công ty luôn th?c hi� n *� y *'  và nghiêm túc các kho<n ph<i n� p nhà n�9 c v/  thu% Giá 

tr� gia t"ng, thu% thu nh-p doanh nghi� p, thu% thu nh-p cá nhân và các kho<n ph<i n� p 

khác 

T� ng h� p các kho8n ph8i n&p  ngân sách Nhà n�= c n' m 2008  

     �� n v�: VN�  

TT Ch< tiêu 31/12/2008 

1 Thu% GTGT  421.915.458 

2 Thu% thu nh-p doanh nghi� p 387.317.949 

3 Thu% thu nh-p cá nhân 51.700.093 

4 Thu% nhà *#t và ti/ n thuê *#t 7.493.520 

5 Các lo� i thu% khác 15.136.000 

 T� ng c&ng 883.363.020 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 
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10.1.5 Trích l� p các qu�  theo lu� t �� nh: 

Vi � c trích l-p các quJ, c@ng nh�  phân ph� i l ( i nhu-n c' a Công ty do �� i H� i *� ng c& 
*ông quy%t *� nh vào các kE �� i H� i c& *ông th�) ng niên hàng n"m theo */  ngh� c' a 
H� i �� ng qu<n tr� Công ty. 

Tình hình trích l +p các qu;  c� a Công ty theo Ngh: quy#t �� i H&i %�ng C�  %�ng 

th�9 ng niên Công ty trong n' m 2007 và n' m 2008 nh�  sau: 

�� n v�: VN�  
 

TT Các Qu;  N' m 2007 N' m 2008 

1 QuJ d? phòng tài chính 0 0 

2 QuJ *� u t�  phát tri8n 3.700.000.000 99.890.104 

3 QuJ khen th�� ng, phúc l( i 68.547.511 32.641.112 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

S$ d�  các qu;  t� i th9i %i6m 31/12/2007, 31/12/2008 và 30/09/2009 
�� n v�: VN�  

TT Các Qu;  N' m 2007 N' m 2008 30/09/2009 

1 QuJ d? phòng tài chính 1.000.000.000 1.000.000.000 1.000.000.000 

2 QuJ *� u t�  phát tri8n 6.803.350.000 6.903.240.104 6.903.240.104 

3 QuJ khen th�� ng, phúc l( i 344.600.138 260.357.236 207.712.236 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

Trích l� p d�  phòng �	 u t
  tài chính: 

 T� i th! i � i� m 31/12/2008: Công ty có h� n 4 t" �	 u t
  tài chính dài h� n. Trong � ó có 100 tri� u 

�� ng �	 u t
  trái phi� u Công trình, 180.790 c�  phi� u Công ty C�  ph	 n Khoáng s� n và V� t li � u Xây 

d� ng Lâm �� ng v� i giá v� n là 12.231 � /c�  ph	 n và 31.000 c# ph	 n VDL v� i giá v� n là 31.696 � /c�  

ph	 n. T� i ngày 31/12/2008 giá tr� th� tr
! ng c� a 2 kho� n �	 u t
  này l� n h� n giá v� n mà Công ty mua, 

h� n  n$a Công ty th� c hi� n mua LBM và VDL v� i m� c � ích t ng d	 n s�  l
� ng c�  ph	 n n� m gi$ t� i 
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hai Công ty này, ti� n t� i tr�  thành c�  � ông chi� n l
� c c� a hai �� n v� này khi n� m gi$ ��  s�  c�  phi� u 

c	 n thi� t, chính vì th�  t� i th! i � i� m l� p báo cáo ki� m toán n m 2008 Công ty � ã không th� c hi� n trích 

l� p d�  phòng �	 u t
  tài chính cho các kho� n �	 u t
  này. 

 T� i th! i � i� m 30/09/2009: Công ty có 870.006 c�  ph	 n LBM và � ã tr�  thành C�  � ông chi� n 

l
� c c� a Công ty này. C%ng t� i th! i � i� m này công ty có 64.900 c�  phi� u VDL kèm theo quy� n mua 

48.600 c�  ph	 n VDL v� i giá mua 18.000� /cp t� ng 2 kho� n �	 u t
  này Công ty s& có 113.500 c�  ph	 n 

VDL Giá v� n bình quân 25.874 � /c�  ph	 n. Nh
  v� y vào ngày 30/09/2009 Công ty � ã hoàn thành m� c 

tiêu là tr�  thành c�  � ông chi� n l
� c c� a LBM, �� ng th! i � ang t ng d	 n s�  c�  ph	 n n� m gi$ t� i VDL. 

Giá tr� th� tr
! ng c� a 2 kho� n �	 u t
  này t� i th! i � i� m 30/09/2009 � ang l� n h� n r� t nhi� u so v� i giá 

v� n. Chính vì th�  Công ty không th� c hi� n trích l� p d�  phòng �	 u t
  tài chính cho báo cáo quý 

III/2009 

10.1.6 T� ng d�  n�  vay:  

Tính *%n 31/12/2008 Công ty không có n(  vay ngân hàng. 

Tính *%n ngày 30/09/2009 Công ty có 5.126.584.000 *� ng n(  vay dài h� n và không có 

n(  vay quá h� n 

C�  th8 v/  kho<n vay này nh�  sau: 

�+ n v� cho vay: BIDV chi nhánh Lâm �� ng 

Ngày vay :  03/08/2009 

Th) i h� n vay: 48 tháng 

Lãi su#t:  Th< n&i, 6 tháng * i/ u ch�nh 1 l� n, Lãi su#t hi� n t� i là 10.5% 

2 u *ãi:  Theo tr�+ ng chình hH tr(  lãi su#t c' a Chính ph'  (hH tr(  4% lãi 

su#t h%t n"m 2009 và hH tr(  2% lãi su#t *%n h%t Quý I/2010) 
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10.1.7 Tình hình công n�  hi
 n nay:  

Các kho� n ph� i thu: 

�� n v�: �� ng 

Ch< tiêu 31/12/2008 30/09/2009 

Ph<i thu c' a khách hàng 10.308.011.312 17.496.269.185 

Tr< tr�9 c cho ng�) i bán 3.256.953.800 4.544.975.644 

Các kho<n ph<i thu khác 8.663.352.000 8.629.952.000 

T� ng c&ng 22.228.317.112 30.671.196.829 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

Các kho� n ph� i tr � : 

�� n v�: �� ng 

TT Ch< tiêu 31/12/2008 30/9/2009

I N�  ng5n h� n 28.134.465.079 25.390.302.215 

1 Vay và n(  ng7n h� n 0 0 

2 Ph<i tr< ng�) i bán 5.586.590.756 3.512.522.175 

3 Ng�) i mua tr< ti/ n tr�9 c 20.556.568.600 15.996.304.342 

4 Thu% và các kho<n ph<i n� p NN 883.363.020 4.678.915.583 

5 Các kho<n ph<i tr<, ph<i n� p khác 1.107.942.703 1.202.560.115 

II N �  dài h� n 1.060.938.607 6.145.140.607 

1 D? phòng tr(  c#p m#t vi� c làm 224.501.500 189.333.500 

2 Vay và n(  dài h� n 0 5.126.584.000 

3 D? phòng ph<i tr< dài h� n 836.437.107 829.223.107 

T� ng c&ng 29.195.403.686 31.535.442.822 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 
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10.2 Các ch< tiêu tài chính ch�  y#u  

TT Các ch< tiêu �� n v: N' m 2007 N' m 2008 

1 Ch< tiêu v" kh8 n' ng thanh toán    

a 
    

H�  s�  thanh toán ng7n h� n: 
TSL� /N(  ng7n h� n 

L� n 1,47 1,09 

b H�  s�  thanh toán nhanh:    
TSL�  - Hàng t� n kho 
N(  ng7n h� n    

L� n              
1,20  

            
0,93  

2 Ch< tiêu v" c�  c) u v$n 
   

a H�  s�  N( /T&ng tài s<n    % 52,80% 48,14% 

b H�  s�  N( /V� n ch'  s�  h: u    % 111,88% 92,82% 

3 Ch< tiêu v" n' ng l� c ho� t %&ng 
   

a Vòng quay hàng t� n kho:    
Giá v� n hàng bán     
Hàng t� n kho bình quân    

L� n 9,61 9,14 

b Doanh thu thu� n/T&ng tài s<n    L� n 1,18 0,80 

4 Ch< tiêu v" kh8 n' ng sinh l9i 
   

a H�  s�  L( i nhu-n sau thu%/Doanh thu  thu� n    % 11,06% 8,16% 

b H�  s�  L( i nhu-n sau thu%/V� n ch'  s�  h: u    % 27,63% 12,62% 

c H�  s�  L( i nhu-n sau thu%/T&ng tài s<n    % 13,04% 6,54% 

d H�  s�  L( i nhu-n tB ho� t *� ng kinh 
doanh/Doanh thu thu� n    

% 14,39% 9,45% 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 
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Ch� tiêu v�  kh�  n� ng thanh toán: là 

doanh nghi� p *�( c các t& t$c tín d� ng 

trong khu v?c *ánh giá cao v/  tình hình 

tài chính, BIDV *ã x%p h� ng Công ty v/  

h� n m$c tín nhi� m là “AA” – m$c cao 

nh#t v/  h� n m$c tín nhi� m. Tuy nhiên ta 

có th8 th#y kh< n"ng thanh toán n(  c' a 

LHC trong n"m 2008 b� suy gi<m so v9i 

n"m 2007, nguyên nhân là do n(  ng7n h� n 

trong n"m 2008 *ã t"ng nhanh so v9i s? 

gia t"ng c' a Tài s<n l� u *� ng. � i sâu vào 

n+ ng7n h� n ta th#y s? gia t"ng này không 

ph<i do vay và n(  ng7n h� n gia t"ng (vay  

và n(  ng7n h� n gi<m so v9i *� u n"m) mà nguyên nhân chính là do s? gia t"ng c' a ch� 

tiêu “ng�) i mua tr< ti/ n tr�9 c”. Kho<n ti/ n này Công ty *�( c sF d� ng mà không ph<i 

t� n chi phí. 

 

 

Ch� tiêu v�  c	  c� u v� n: H�  s�  n(  trên 

T&ng tài s<n c' a Công ty trong n"m 2007 

và n"m 2008 l� n l�( t là 52,8% và 48,14% 

là nh� ng con s�  r#t an toàn cho tình hình 

tài chính c' a m� t doanh nghi� p. H�  s�  n(  

trên v� n ch'  s�  h: u trong n"m 2008 còn 

gi<m * i so v9i n"m 2007. V9i nh: ng *0c 

thù là m� t doanh nghi� p thi công xây l7p, 

ph<i *� u t�  nhi/ u máy móc thi%t b� hi� n 

*� i trong khi các ch� tiêu v/  c+ c#u n(   
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ch� a v�( t quá v� n ch'  s�  h: u là m� t * i/ u không th�) ng g0p. � i/ u này nói lên kh< 

n"ng ch'  *� ng v/  tài chính c' a LHC là r#t t� t, v� n sF d� ng ch'  y%u là v� n t? có và 

v� n cho ch'  *� u t�  tr< tr�9 c ch$ không ph<i là v� n vay. 

 

  

 

Ch� tiêu v�  n� ng l� c ho� t �� ng: Vòng 

quay hàng t� n kho c' a Công ty trong n"m 

2007 và n"m 2008 là 9,61 l� n và 9,14 l� n. 

Thông th�) ng vòn quay hàng t� n kho cao 

nh�  trên ta ch� g0p �  các doanh nghi� p 

th�+ ng m� i. Có th8 th#y LHC sF d� ng r#t 

t� t ngu� n v� n, hàng t� n kho luôn �  m$c 

r#t th#p, ngh>a là các công trình mà LHC 

thi công *%n *âu */ u *�( c nghi� m thu và 

thanh toán ti/ n *%n *ó. 

  

 

Ch� tiêu v�  kh�  n� ng sinh l� i:  Các ch� 

tiêu v/  kh< n"ng sinh l) i c' a LHC */ u r#t 

cao th8  hi� n kh< n"ng sF d� ng v� n r#t t� t 

c' a Doanh nghi� p. 
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11. H&i %�ng qu8n tr :, Ban giám %$c,  Ban ki6m soát, K# toán tr�( ng 

Các Thành viên ch'  ch� t *�( c Công ty b& nhi� m nh�  sau: 

a) H&i %�ng qu8n tr : 

H2 và tên Ch� c v-  

Lê � ình Hi8n Ch'  t�ch  h� i *� ng qu<n tr� 

Nguy n Quang Trung Phó Ch'  t�ch  h� i *� ng qu<n tr� 

H� u V"n Tu#n� OPQRPSTUVRSSP�US*�RWSXY<RSZ[� 

Võ V"n � ông� OPQRPSTUVRSSP�US*�RWSXY<RSZ[� 

Bùi Trung Tr?c OPQRPSTUVRSSP�US*�RWSXY<R tr� 

  

b) Ban ki6m soát 

H2 và tên Ch� c v-  

Tô V"n An  Tr�� ng ban  

Tr� n Duy Hà Thành viên  

V@ H� ng Tu#n Thành viên 

c) Ban giám %$c 

H2 và tên Ch� c v-  

Lê � ình Hi8n Giám *� c  

Nguy n Quang Trung \P]S^U_`S*�aS 

Kim Ng! c �< ng  \P]S^U_`S*�aS 

d) K# toán tr�( ng 

H2 và tên Ch� c v-  

  H� u V"n Tu#n K% Toán Tr�� ng 

 

12.1. S+ y%u lý l�ch H� i *� ng qu<n tr� 
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a) Ch'  t�ch H� i *� ng qu<n tr� - Ông Lê � ình Hi6n 

  

1 H!  và tên   Lê � ình Hi8n 

2 Gi9i tính Nam 

3 Ngày sinh 07/4/1964 

4 N+i sinh An Khê, QuEnh Ph�  , Thái Bình 

5 Qu� c t�ch Vi� t nam 

6 S�  CMND 250 412 901 

7 Dân t� c Kinh 

8 Quê quán An khê, QuEnh ph�  , Thái Bình 

9 �� a ch� th�) ng trú B16 Hoàng V"n Th�  , � à l� t – Lâm �� ng 

10 S�  * i� n tho� i liên l� c �  c+ quan 0633 833 850 

11 Trình *�  v"n hóa 10/10 

12 Trình *�  chuyên môn KJ s�  th' y l( i 

13 Quá trình công tác:  

 

  + T�  9/1981 �� n 9/1986 
  + T�  10/1986 �� n 9/1987 
   
  + T�  10/1987 �� n 4 /1996 
 
 
  + T�  5/1996 �� n 3/1998 
 
 + T�  4/1998 �� n 7/2000 

Sinh viên tr�) ng �� i h! c Th' y l( i Hà n� i 
Nhân viên kJ thu- t Trung tâm � H2 *� i 
h! c th' y l( i Hà n� i 
Phó giám *� c xí nghi� p SX v- t li � u xây 
d?ng c+ b<n Công ty công nghi� p *á xu#t 
kh=u Lâm �� ng 
Quy/ n giám *� c Công ty xây d?ng th' y 
l( i I Lâm �� ng  
Giám *� c Công ty xây d?ng th' y l( i I 
Lâm �� ng  

 
  
 + T�  8/2000  �� n nay 

Giám *� c Công ty c& ph� n �� u t�  & xây 
d?ng th' y l( i Lâm �� ng 

14 Ch$c v�  công tác hi� n nay Ch'  t�ch h� i *� ng qu<n tr� 

15 Hành vi vi ph� m pháp lu- t Không có 

16 Quy/ n l( i mâu thuCn v9i Công ty Không có 

17 S�  c& ph� n n7m gi:   72.000 C& ph� n 
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b) Phó ch�  t:ch H&i %�ng qu8n tr : - Nguy3n Quang Trung 

1 H!  và tên  Nguy n Quang Trung 

2 Gi9i tính Nam 

3 Ngày sinh 20/01/1961 

4 N+i sinh H�+ ng Th' y, H�+ ng Khê, Hà T>nh 

5 Qu� c t�ch Vi� t Nam 

6 S�  CMND 250568114 

7 Dân t� c Kinh 

8 Quê quán H�+ ng Th' y , H�+ ng Khê, Hà T>nh 

9 �� a ch� th�) ng trú L� c an, B<o lâm , Lâm �� ng 

10 S�  * i� n tho� i liên l� c �  c+ quan 0633 815 836 

11 Trình *�  v"n hóa 10/10 

12 Trình *�  chuyên môn KJ s�  th' y l( i 

13 Quá trình công tác:  

 

  + T�  11/1978 �� n 9/1982 
  + T�  10/1982 �� n 10/1988 
  + T�  11/1988 �� n 5/1990 
 
  + T�  6/1990 �� n 3/2002 

� i b�  *� i 
Sinh viên tr�) ng �� i h! c th' y l( i – Hà 
n� i 
KJ s�  th' y l( i , cán b�  kJ thu- t xí nghi� p 
xây d?ng th' y l( i 
�� i tr�� ng *� i xây l7p Công ty xây d?ng 
th' y l( i I Lâm �� ng 

 
  + T�  4/ 2002 �� n nay Phó giám *� c Công ty c& ph� n �� u t�  & 

xây d?ng th' y l( i Lâm �� ng 

14 Ch$c v�  công tác hi� n nay Phó ch'  t�ch h� i *� ng qu<n tr� 

15 Hành vi vi ph� m pháp lu- t Không có 

16 Quy/ n l( i mâu thuCn v9i Công ty Không có 

17 S�  c& ph� n n7m gi:   25.000 C& ph� n 
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c) Thành viên H&i %�ng qu8n tr : - H� u V' n Tu) n 

1  H!  và tên H� u V"n Tu#n 

2  Gi9i tính Nam 

3  Ngày sinh 05/5/1966 

4  N+i sinh Vinh MJ, Phú L� c, ThBa Thiên Hu% 

5  Qu� c t�ch Vi� t nam 

6  S�  CMND 250470269 

7  Dân t� c Kinh 

8  Quê quán Phú L� c, ThBa Thiên Hu% 

9  �� a ch� th�) ng trú S�  19 Hai Bà Tr� ng –� à l� t – Lâm �� ng 

10  S�  * i� n tho� i liên l� c �  c+ quan 0633 817734 

11  Trình *�  v"n hóa 12/12 

12  Trình *�  chuyên môn CF nhân kinh t% 

13  Quá trình công tác:  

 

   + T�  01/1988 �� n 11/1992 
 
  + T�  12/1992 �� n 3/1999  
 
 
 + T�  4/1999 �� n 4/2000 
 + T�  5/2000 �� n 7/2000 

K% Toán l?c l�( ng thanh niên xung 
phong T�nh Lâm �� ng 
K% toán tr�� ng xí nghi� p s<n xu#t v- t li � u 
–  Công ty công nghi� p *á xu#t kh=u Lâm 
�� ng 
K% toán Công ty xây d?ng th' y l( i I Lâm 
�� ng 
K% toán tr�� ng Công ty xây d?ng th' y l( i 
I Lâm �� ng 
 

 
   + T�  8/2000 �� n nay K% toán tr�� ng Công ty c& ph� n �� u t�  

& xây d?ng th' y l( i Lâm �� ng 

14  Ch$c v�  công tác hi� n nay Thành viên h� i *� ng qu<n tr� 

15  Hành vi vi ph� m pháp lu- t Không có 

16  Quy/ n l( i mâu thuCn v9i Công ty Không có 

17  S�  c& ph� n n7m gi:   36.000 C& ph� n 
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d) Thành viên H&i %�ng qu8n tr : - Võ V' n � ông 

1  H!  và tên Võ V"n � ông 

2  Gi9i tính Nam 

3  Ngày sinh 20/11/1954 

4  N+i sinh An Nh+n, Bình �� nh 

5  Qu� c t�ch Vi� t nam 

6  S�  CMND 250195116 

7  Dân t� c Kinh 

8  Quê quán H�+ ng trà ThBa Thiên Hu% 

9 
 

�� a ch� th�) ng trú 
41A Nguy n L�+ ng BAng P2 � à l� t – 
Lâm �� ng 

10  S�  * i� n tho� i liên l� c �  c+ quan 0633 815837 

11  Trình *�  v"n hóa 12/12 

12  Trình *�  chuyên môn KJ s�  th' y l( i 

13  Quá trình công tác:  

 
   + T�  01/1976 �� n 12/1994 

  + T�  01/ 1994 �� n 01/1999 
Cán b�  kJ thu- t s�  th' y l( i Lâm �� ng 
 Thôi vi� c v/  gia * ình  

 
   + T�  02/1999 �� n nay Tr�� ng phòng k% h! ach kJ thu- t Công ty 

c& ph� n �� u t�  & xây d?ng Lâm �� ng 

14  Ch$c v�  công tác hi� n nay  y viên H� i *� ng qu<n tr�  

15  Hành vi vi ph� m pháp lu- t Không có 

16  Quy/ n l( i mâu thuCn v9i Công ty Không có 

17  S�  c& ph� n n7m gi:   15.200 C& ph� n 

18 
 C& ph� n ng�) i có liên quan: Bà 

Lê Th� Tuy%t Mai – V(  10.000 C& ph� n 

 

e) Thành viên H&i %�ng qu8n tr : - Bùi Trung Tr � c 

1  H!  và tên Bùi Trung Tr?c 
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2  Gi9i tính Nam 

3  Ngày sinh 11/11/1955 

4  N+i sinh T�  Ngh>a , Qu<ng Ngãi 

5  Qu� c t�ch Vi� t nam 

6  S�  CMND 250050362 

7  Dân t� c Kinh 

8  Quê quán T�  Ngh>a , Qu<ng Ngãi 

9  �� a ch� th�) ng trú Hi� p Th� nh , �$ c Tr! ng , Lâm �� ng 

10  S�  * i� n tho� i liên l� c �  c+ quan 0913934715 

11  Trình *�  v"n hóa 11/12 

12  Trình *�  chuyên môn KJ thu- t viên 

13  Quá trình công tác:  

 

   + T�  8/1976 �� n 10/1988  
   
 + T�  11/1988 �� n 12/1996  
 
  + T�  01/1997 �� n 7/2000  
 
  + T�  8/2000 �� n nay   
  

Nhân viên kJ thu- t xí nghi� p xây d?ng 
th' y l( i Lâm �� ng 
�� i tr�� ng *� i xe máy Công ty xây d?ng 
th' y l( i I Lâm �� ng 
Cán b�  kJ thu- t Công ty xây d?ng th' y 
l( i I Lâm �� ng 
�� i tr�� ng *� i xây l7p Công ty c& ph� n 
�� u t�  & xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng 

14  Ch$c v�  công tác hi� n nay Thành viên h� i *� ng qu<n tr� 

15  Hành vi vi ph� m pháp lu- t Không có 

16  Quy/ n l( i mâu thuCn v9i Công ty Không có 

17  S�  c& ph� n n7m gi:  11.600 C& ph� n 

 

12.2. S�  y#u lý l:ch ban giám %$c 

a) Giám %$c – Lê � ình Hi6n 

Nh�  ph� n 12.1 
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b) Phó giám %$c  - Nguy3n Quang Trung 

Nhu ph� n 12.1 

c) Phó giám %$c  - Kim Ng2c �8 ng 

 

1 H!  và tên:  Kim Ng! c �< ng 

2 Gi9i tính Nam 

3 Ngày sinh 15/01/1962 

4 N+i sinh MJ *$c – Hà tây 

5 Qu� c t�ch Vi� t Nam 

6 S�  CMND 250376615 

7 Dân t� c Kinh 

8 Quê quán MJ �$ c – Hà Tây 

9 �� a ch� th�) ng trú 15 Lê H� ng Phong – � à L� t – Lâm �� ng 

10 S�  * i� n tho� i liên l� c �  c+ quan 0633817735 

11 Trình *�  v"n hóa 10/10 

12 Trình *�  chuyên môn KJ s�  th' y l( i 

13 Quá trình công tác:  

 

  + T�  9/1979 �� n 9/1983 
  + T� 10/1983 �� n 8/1988 
  + T�  9/1988 �� n 9/1989 
  + T�  10/1989 �� n 3/1993 
  + T�  4/1993 �� n 4/1995 
   +T� 5/1995 �� n 4/1997 
 
   +T�  5/1997  �� n 02/1999 
   +T�  3/1999 �� n 4/2004 

� i b�  *� i 
H! c *� i h! c th' y l( i Hà n� i 
KJ s�  Trung tâm � H2 *� i h! c th' y l( i 
KJ s�  liên hi� p các xí nghi� p th' y l( i Lâm 
�� ng 
KJ s�  Công ty khai thác công trình th' y 
l( i Lâm �� ng 
Chuyên viên kJ thu- t s�  nông nghi� p và 
phát tri8n nông thôn Lâm �� ng 
Cán b�  kJ thu- t Công ty xây d?ng 42  
Phó giám *� c Công ty c& ph� n thi công c+ 
gi9i Lâm �� ng 

 
  + T�  5/2004 �� n  nay Phó giám *� c Công ty c& ph� n �� u t�  & 

xây d?ng th' y l( i Lâm �� ng 
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14 Ch$c v�  công tác hi� n nay Phó giám *� c  

15 Hành vi vi ph� m pháp lu- t Không có 

16 Quy/ n l( i mâu thuCn v9i Công ty Không có 

17 S�  c& ph� n n7m gi:   11.000 C& ph� n 

12.3. S�  y#u lý l:ch ban ki6m soát  

a) Tr �( ng ban Ki6m soát – Tô V' n An 

1  H!  và tên Tô V"n An 

2  Gi9i tính Nam 

3  Ngày sinh 16/3/1954 

4  N+i sinh Lý h! c , V>nh B<o , H<i Phòng 

5  Qu� c t�ch Vi� t nam 

6  S�  CMND 250086934 

7  Dân t� c kinh 

8  Quê quán Lý h! c, V>nh B<o, H<i Phòng 

9  �� a ch� th�) ng trú Xã Hi� p Th� nh, �$ c Tr! ng, Lâm �� ng 

10  S�  * i� n tho� i liên l� c �  c+ quan 0633 821854 

11  Trình *�  v"n hóa 10/10 

12  Trình *�  chuyên môn Trung c#p nghi� p v�  

13  Quá trình công tác:  

 

   + T�  8/ 1972 �� n 11/1974 
  + T�  12/ 1974 �� n 11/1977 
  + T�  12/ 1977 �� n 3/1993 
 
  + T�  4/ 1993 �� n 10/1995 
 
  + T�  11/ 1995 �� n 3/2000 
 
  + T�  4/ 2000 �� n 7/2000 

� i b�  *� i 
H! c trung c#p chuyên nghi� p 
K% tóan tr�� ng xí nghi� p xây d?ng th' y 
l( i Lâm �� ng  
K% tóan Công ty xây d?ng th' y l( i I Lâm 
�� ng 
K% tóan tr�� ng Công ty xây d?ng Th' y 
l( i I Lâm �� ng 
K% tóan Công ty xây d?ng th' y l( i I Lâm 
�� ng 
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    + T�  8/2000 �� n nay Cán b�  T& ch$c , hành chính Công ty c& 

ph� n xây d?ng th' y l( i Lâm �� ng 

14  Ch$c v�  công tác hi� n nay Ki8m soát tr�� ng  

15  Hành vi vi ph� m pháp lu- t Không có 

16  Quy/ n l( i mâu thuCn v9i Công ty Không có 

17  S�  c& ph� n n7m gi:   12.500 C& ph� n 

18  C& ph� n ng�) i có liên quan: Bà 
Nguy n Th� Long – V(  10.000 c& ph� n 

 

b) Thành viên ban Ki6m soát – Tr� n Duy Hà 

1  H!  và tên Tr� n Duy Hà 

2  Gi9i tính Nam 

3  Ngày sinh 01/10/1956 

4  N+i sinh �$ c S+n, Anh S+n, Ngh�  An 

5  Qu� c t�ch Vi� t nam 

6  S�  CMND 250220578 

7  Dân t� c Kinh 

8  Quê quán Phong � i/ n, ThBa Thiên Hu%  

9 
 

�� a ch� th�) ng trú 
221 Phan � ình Phùng – � à L� t – Lâm 
�� ng 

10  S�  * i� n tho� i liên l� c �  c+ quan 0918007434 

11  Trình *�  v"n hóa 10/10 

12  Trình *�  chuyên môn KJ s�  th' y l( i 

13  Quá trình công tác:  

 

   + T�  10/1979 �� n 5/1989 
  + T�  6/ 1989 �� n 3/1993  
  + T�  4/ 1993 �� n 7/2000 
 
  + T�  8/2000 �� n nay 

Cán b�  kJ thu- t phòng Th' y l( i � à l� t 
�� c công lao *� ng t� i Ir7c 
Cán b�  kJ thu- t Công ty xây d?ng th' y 
l( i I Lâm �� ng 
�� i tr�� ng *� i xây l7p Công ty c& ph� n 
xây d?ng th' y l( i Lâm �� ng 
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14  Ch$c v�  công tác hi� n nay Thành viên ban ki8m sóat 

15  Hành vi vi ph� m pháp lu- t Không có 

16  Quy/ n l( i mâu thuCn v9i Công ty Không có 

17  S�  c& ph� n n7m gi:  13.300 C& ph� n 

18  C& ph� n ng�) i liên quan: Tr� n 
Duy QuEnh Trang – Con 10.000 c& ph� n 

 

c) Thành viên ban Ki6m soát – VC H� ng Tu) n 

1  H!  và tên V@ H� ng Tu#n 

2  Gi9i tính Nam 

3  Ngày sinh 13/4/1960 

4  N+i sinh Th�( ng Tr� ng,V>nh T�) ng , V>nh Phúc 

5  Qu� c t�ch Vi� t Nam 

6  S�  CMND 250249022 

7  Dân t� c Kinh 

8  Quê quán Th�( ng Tr� ng, V>nh T�) ng, V>nh Phúc 

9  �� a ch� th�) ng trú Hi� p th� nh, �$ c tr! ng , Lâm �� ng 

10  S�  * i� n tho� i liên l� c �  c+ quan 0985108593 

11  Trình *�  v"n hóa 10/10 

12  Trình *�  chuyên môn Công nhân kJ thu- t 

13  Quá trình công tác:  

 
   + T�  5/1980 �� n 8/1985  

  + T�  9/ 1985 �� n 7/2000 
Lái xe xí nghi� p c� u *�) ng 64 � à l� t 
Công nhân lái xe Công ty xây d?ng th' y 
l( i I Lâm �� ng 

 
   + T�  8/2000 �� n nay T& tr�� ng Công nhân lái xe Công ty c& 

ph� n �� u t�  & xây d?ng th' y l( i Lâm 
�� ng  

14  Ch$c v�  công tác hi� n nay Thành viên ban ki8m sóat 

15  Hành vi vi ph� m pháp lu- t Không có 
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16  Quy/ n l( i mâu thuCn v9i Công ty Không có 

17  S�  c& ph� n n7m gi:  3.000 C& ph� n 

 

12.4. S�  y#u lý l:ch k# toán tr�( ng 

Nh�  ph� n 12.1 – Thành viên H� i *� ng qu<n tr� 
 

12. Tài s8n 

Giá tr : tài s8n c$ %:nh c� a Công ty t� i ngày 31/12/2008 

�� n v�: �� ng  

STT Kho8n m- c Nguyên giá Hao mòn lCy k# Giá tr : còn l� i 

I. Tài s<n c�  *� nh h: u hình 39.642.408.296 15.914.187.484 23.728.220.812 

1 Nhà cFa v- t ki%n trúc 1.569.266.331 522.064.779 1.047.201.552 

2 Máy móc thi%t b� 35.096.856.144 13.747.775.082 21.349.081.062 

3 Ph�+ ng ti� n v-n t<i, truy/ n dCn 2.701.628.739 1.495.483.758 1.206.144.981 

4 Thi%t b�, d� ng c�  qu<n lý 274.657.082 148.863.865 125.793.217 

II. Tài s<n c�  *� nh vô hình  2.200.000.000 0 0 

1 Quy/ n sF d� ng *#t 2.200.000.000 0 0 

2 Ph� n m/ m 0 0 0 

 T� ng c&ng 41.842.408.296 15.914.187.848 25.928.220.812 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 
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� Giá tr : tài s8n c$ %:nh c� a Công ty t� i ngày 30/09/2009 

�� n v�: �� ng  

STT Kho8n m- c Nguyên giá Hao mòn lCy k# Giá tr : còn l� i 

I. Tài s<n c�  *� nh h: u hình 45.082.053.545 18.627.384.586 26.454.668.959 

1 Nhà cFa v- t ki%n trúc 1.569.266.331 580.263.391 989.002.940 

2 Máy móc thi%t b� 40.148.678.902 16.082.952.920 24.065.725.982 

3 Ph�+ ng ti� n v-n t<i, truy/ n dCn 3.047.946.468 16.082.952.920 1.272.205.880 

4 Thi%t b�, d� ng c�  qu<n lý 316.161.844 1.775.740.588 127.734.157 

II. Tài s<n c�  *� nh vô hình  2.227.200.000 13.600.004 2.213.599.996 

1 Quy/ n sF d� ng *#t 2.200.000.000 0 2.200.000.000 

2 Ph� n m/ m 27.200.000 13.600.004 13.599.996 

 T� ng c&ng 47.309.253.545 18.640.984.590 28.668.268.954 

 

13. K# ho� ch s8n xu) t kinh doanh, l� i nhu+n và c�  t� c trong n' m ti#p theo  

13.1. K# ho� ch doanh thu l� i nhu+n t> n' m 2009 %#n n' m 2012 

�� n v� tính: Tri� u �� ng 

Ch� tiêu  N� m 
2009 

+/- so v � i 
2008 

 N� m 
2010 

+/- so v � i 
2009 

 N� m 
2011 

+/- so v � i 
2010 

 N� m 
2012 

+/- so v � i 
2011 

V	 n � i
 u l�   20.000 0%  20.000 0%  20.000 0%  20.000 0% 

Doanh thu thu� n  70.000 43.85%  80.000 14.29%  90.000 12.50%  100.000 11.11% 

L� i nhu� n tr� c 
thu�  

 16.000  207.63%  18.000  12.50%  19.000  5.56%  20.000  5.26% 

T�  su� t LNTT/V� L  80%   90%   95%   100%  

T�  su� t LNTT/DTT  22.86%   22.50%   21.11%   20.00%  

T�  l�  C�  t� c (%)  24% 0%  36% 50%  36% 0%  36% 0% 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

13.2. C' n c�  th� c hi n k# ho� ch 

 N&i t � i c� a Công ty: Trong n"m 2009 Công ty *ã ti%n hành ký k%t nhi/ u 

h( p *� ng xây l7p th' y l( i có tr� l9n, có th) i gian thi công trong n"m 2009 – 2012. � ây 
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chính là ngu� n doanh thu &n *� nh *<m b<o cho k% ho� ch kinh doanh trong nh: ng n"m 

t9i c' a Công ty: 

1. Công trình kênh chuy� n n�� c Ph�� c hoà 

� ây là *o� n *� u c' a kênh chuy8n n�9 c tB *- p Ph�9 c hoà v/  h�  D� u ti%ng có t&ng 

chi/ u dài 12,192km trong t&ng chi/ u dài c' a kênh chuy8n n�9 c là 40,436km, nAm 

trong *� a ph-n c' a t�nh Bình d�+ ng . 

Gói th� u s�  01B – Kênh và công trình trên kênh thu� c liên danh Công ty c& ph� n 

*� u t�  và xây d?ng th' y l( i Lâm �� ng (LHC) và Công ty c& ph� n c+ gi9i và xây 

l7p 9 (LICOGI.9 ) . Giá tr� h( p *� ng 283,9 t,  giá tr� kh� i l �( ng LHC *�( c phân 

chia : 139,46 t,   

Kh� i l 
� ng ch�  y� u ; 

-�# t *ào  : 814.447 m3 

- �# t *7p các lo� i : 577.789 m3 

- Bê tông các lo� i : 31.039 m3 

Các h� ng m� c thi công ; 

- Thi công 6.154 m kênh tB K6 +038 *%n K12 + 192 

- Các công trình trên kênh  bAng bê tông c� t thép g� m  : 05 c� ng tiêu , 01 

c� ng * i/ u ti%t và ½  kh� i l �( ng c� u máng  

- 02 C� u ô tô H13 , 03 c� u thô s+  bAng bê tông c� t thép  

- Ch% t� o l7p *0t thi%t b� : 03 cFa van �  c� ng * i/ u ti%t 

- Thi công nhà qu<n lý 

- Thi công *�) ng qu<n lý v-n hành v>nh cFu d! c theo kênh 

Ngu� n v� n : v� n vay ngân hàng phát tri8n châu á (ADB ) 

�+ n v� t�  v#n th=m *� nh và giám sát thi công  : Black and veacth 

internatinal ( BVI) – MJ 

Th) i gian thi công : 28,5 tháng ;  

Kh� i công 12/11/2008  

Hoàn thành 31/3/2011  
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2.Gói th u s�  4 : kênh c� p I  8 ( Th�� ng l� u ��� ng � i ninh), Nhà qu� n lý kênh 

 8 – T�nh Bình thu� n 

Ch'  *� u t�  : Ban qu<n lý *� u t�  và xây d?ng th' y l( i 7. B�  NNvà PTNT 

�� a * i8m : Huy� n B7c Bình T�nh Bình Thu-n  

Ngu� n v� n *� u t�  : v� n vay JBIC No VNXIII-7 

D? án t�9 i Phan rí Phan thi%t, giai *o� n 1- T�nh Bình hu-n 

Liên danh : Công ty c& ph� n xây d?ng phát tri8n h�  t� ng Bình thu-n và Công ty c& 

ph� n *� u t�  và xây d?ng th' y l( i Lâm �� ng 

H( p *� ng ngày 26/9/2008 

Th) i gian thi công : 28 tháng  

Giá tr� h( p *� ng : 60,493 t,   

Giá tr�  phân chia kh� i l �( ng c' a Công ty c& ph� n *� u t�  và xây d?ng th' y l( i Lâm 

�� ng ; tB K6 +786 *%n K11 + 281 : 23,450 t,   

Các h� ng m� c thi công : Kênh c#p I D8 ,công trình trên kênh :c� ng t�9 i, cóng tiêu, 

c� ng qua *�) ng, c� u giao thông, b-c n�9 c ….. L7p *0t thi%t b�  các công trình trên 

kênh 

3.Gói th u s�  2 : C! m � u m� i và thi� t b� H"  ch� a n�� c Phát chi – Tr� m hành -

 à l� t 

- C� p quy� t �� nh �	 u t
  : UBND T�nh Lâm �� ng 

- Hình th� c �	 u t
  : xây d?ng m9i 

- Nhi� m v�  : cung c#p n�9 c t? ch<y và t� o ngu� n b+m t�9 i cho xã Xuân tr�) ng và 

t� o ngu� n *8 c#p n�9 c cho khu công nghi� p Phát chi  

-Thành ph	 n, quy mô, thông s�  k'  thu� t công trình : theo tiêu chu=n TCXDVN 

285-2002 , công trình *� u m� i c#p II 

-Các h� ng m� c thi công : 

+ �- p chính ng"n n�9 c : �- p *#t *� ng ch#t có t�) ng ch7n sóng, m0t *- p tr<i nh?a 

nóng , Mái thu( ng l� u b<o v�  bAng t#m lát bê tông c� t thép , chân *- p có *� ng *á 

tiêu n�9 c m0t c7t hình thang 
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+ Tràn x< l@ : Hình th$c tràn t? do k%t h( p d� c n�9 c và b8 tiêu n"ng h�  l� u , k%t 

c#u bê tông c� t thép 

+ C� ng l#y n�9 c trong thân *- p : K%t c� u c� ng bAng � ng thép D= 800mm , bên 

ngoài � ng thép b! c l9p bê tông c� t thép  

+ ��) ng thi công , nhà qu<n lý , m� c và thi%t b� quan tr7c  

- Kh� i l 
� ng ch�  y� u :  

�# t *ào *7p : 190.800 m3 

� á, cát các lo� i : 7200 m3 

Bê tông : 2.613 m3   

Kh� i công 10/2008 

Hoàn thành 2011 

4.Gói th u xây l#p s�  5 : � p chính s�  2 + ��� ng thi công s�  5 và c� ng l� y n�� c  

H"  ch� a n�� c sông Ray – Bà R�a – V$ng Tàu 

Gói th� u bao g� m các nhà th� u liên danh tham gia thi công : Công ty CP *� u t�  và 

xây d?ng 40; Công ty CP *� u t�  và xây d?ng th' y l( i Lâm �� ng; Công ty CP và *� u 

t�  xây d?ng Ti/ n Giang ; Công ty CP xây d?ng t�  v#n Sài gòn ; Công ty CP xây 

d?ng và phát tri8n h�  t� ng Bình Thu-n & T&ng Công ty Sông H� ng  

Giá tr� h( p *� ng 117 t,  *� ng . Kh� i l �( ng và giá tr� phân chia th?c hi� n c' a Công ty 

LHC 13,087 t,  *� ng  

Th) i gian thi công 38 tháng  

Kh� i công 10/2008 

Hoàn thành 12/2011 

 Khách quan c� a n"n kinh t#:  

Trên bình di� n v> mô, n/ n kinh t% tB n"m 2006 - 2010 *�( c *ánh giá là giai *o� n 

phát tri8n t"ng t� c c' a Vi� t Nam v9i t� c *�  t"ng tr�� ng GDP bình quân kho<ng 8,0-

8,5%/n"m. �0 c bi� t giai *o� n tB n"m 2009 là giai *o� n ph� c h� i c' a n/ n kinh t% th% 

gi9i sau kh' ng kho<ng. � ây là c+ h� i t� t cho s? phát tri8n và t"ng tr�� ng c' a th� 

tr�) ng t� o * i/ u ki� n cho s? phát tri8n chung c' a các doanh nghi� p. 

 V: th# c� a Công ty trong ngành 
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V9i v� th% hi� n có c' a mình, trong th) i gian t9i Công ty sD ti%p t� c tham gia thi công 

các Công trình l9n trong khu v� c, *ây là y%u t�  quan tr! ng giúp Công ty duy trì m$c 

t"ng tr�� ng Doanh thu trong th) i gian t9i 

14. � ánh giá c� a t�  ch� c t�  v) n v" k# ho� ch l� i nhu+n và c�  t� c  

D�9 i góc *�  c' a T& ch$c t�  v#n, Công ty C& ph� n Ch$ng khoán VICS *ã thu th-p các 

thông tin, ti%n hành các nghiên c$u phân tích và *ánh giá c� n thi%t v/  ho� t *� ng kinh 

doanh c' a Công ty C& ph� n �� u t�  và Xây d?ng Th' y l( i Lâm �� ng c@ng nh�  xem 

xét l>nh v?c kinh doanh mà Công ty *ang ho� t *� ng. �� ng th) i d?a trên k%t qu< kinh 

doanh trong các n"m vBa qua, chi%n l�( c c' a LHC trong t�+ ng lai, VICS cho rAng n%u 

không có nh: ng bi%n *� ng b#t th�) ng <nh h�� ng t9i ho� t *� ng c' a doanh nghi� p và 

các d? án m9i * i vào ho� t *� ng m� t cách thu-n l( i thì k% ho� ch l( i nhu-n mà Công ty 

*/  ra trong giai *o� n 2009 - 2012 là kh< thi. K% ho� ch chi tr< c& t$c hàng n"m Công ty 

*/  ra *<m b<o *�( c m$c c& t$c cho các C& *ông c@ng nh�  m� c tiêu m�  r� ng ho� t 

*� ng kinh doanh c' a Công ty.  

M! i ý ki%n *ánh giá trên *ây *�( c VICS *� a ra d�9 i góc *�  t�  v#n, trên c+ s�  nghiên 

c$u v/  Ch$ng khoán và Th� tr�) ng Ch$ng khoán, tri8n v! ng c' a n/ n kinh t%, c' a 

ngành và c' a Công ty. Nh: ng *ánh giá trên *ây c' a T& ch$c t�  v#n v/  k% ho� ch l( i 

nhu-n và c& t$c c' a Công ty ch� có ý ngh>a tham kh<o cho các Nhà *� u t� . 

15.  Thông tin v" nh7ng cam k#t nh� ng ch� a th� c hi n c� a Công ty 

Không có 

16.  Các thông tin, các tranh ch) p ki  n t- ng liên quan t=i Công ty mà có th6 8nh 

h�( ng %#n giá c8 ch� ng khoán niêm y#t  

Không có 

V. CH� NG KHOÁN NIÊM Y 	 T  

1. Lo� i ch� ng khoán:   Ph& thông 

2. M nh giá:    10.000 *� ng 
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3. T� ng s$ ch� ng khoán niêm y#t:  2.000.000 c& phi%u 

4. S$ l�� ng c�  phi#u b: h� n ch# chuy6n nh�� ng 

C�  ph� n c� a c�  %ông sáng l+p: LHC c& ph� n hóa n"m 2000 nên hi� n t� i C& *ông 
sáng l-p *ã h%t th) i gian h� n ch% chuy8n nh�( ng 

C�  ph� n c� a Cán b& Công nhân viên: Theo ngh� quy%t c' a �� i H� i *� ng c& *ông 
th�) ng liên l� n th$ 8 ngày 30 tháng 01 n"m 2008 thì Cán b�  Công nhân viên c' a Công 
ty bu� c ph<i n7m gi:  m� t l�( ng c& phi%u t� i thi8u khi còn làm vi� c t� i Công ty, t,  l�  
n7m gi:  nh�  sau: 

Thành Viên H� i *� ng qu<n tr�:     10.000 C& ph� n 

T&ng giám *� c, giám *� c:      7.000 C& ph� n 

Phó t&ng giám *� c (giám *� c), K% toán tr�� ng:   5.000 C& ph� n 

Tr�� ng các phòng ban, �� i tr�� ng, thành viên ban ki8m soát: 3.000 C& ph� n 

Cán b� , kJ thu- t viên, Công nhân lái xe, lái máy:  500 C& ph� n 

Theo danh sách c& *ông ngày 18 tháng 10 n"m 2009 thì t&ng s�  c& ph� n mà Cán b�  
Công nhân viên trong Công ty ph<i cam k%t n7m gi:  khi còn làm vi� c t� i Công ty là: 
112.000 c& ph� n 

C�  ph� n c� a H&i %�ng qu8n tr : - Ban Giám %$c – Ban ki6m soát – K# toán 
tr �( ng: 199.600 c& ph� n. Thành viên H� i *� ng qu<n tr� - Ban Giám *� c – Ban ki8m 
soát – K% toán tr�� ng cam k%t n7m gi:  100% trong 6 tháng *� u k8 tB ngày niêm y%t  

*� u tiên và cam k%t n7m gi:  50% trong th) i gian 6 tháng ti%p theo. Danh sách nh�  sau: 

TT H2 và Tên Ch� c v-  S$ c�  ph� n 

3� Lê � ình Hi8n 4� '  t�ch� H� QT - G� � 72.000 
5� Nguy n Quang Trung Phó CT H� QT - PG�  25.000 

- � H� u V"n Tu#n� Thành viên H� QT - KTT 36.000 

6� Võ V"n � ông� Thành viên H� QT  15.200 

7� Bùi Trung Tr?c Thành viên H� QT 11.600 

8� Kim Ng! c �< ng Phó Giám *� c 339::: �

; � Tô V"n An  Tr�� ng Ban KS 12.500 

<� Tr� n Duy Hà Thành viên 13.300 
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=� V@ H� ng Tu#n Thành viên 3.000 

T� ng c&ng  199.600 

Ngu� n: Công ty c�  ph	 n �	 u t
  và Xây d� ng Th� y l� i Lâm �� ng 

5. Ph�� ng pháp tính giá 

Theo giá tr� s& sách:  

Giá c& phi%u = 
V� n Ch'  s�  h: u - QuJ Khen th�� ng, Phúc l( i 

T&ng s�  c& phi%u l� u hành 

Giá tr� s�  sách m� t c& phi%u LHC tính t� i th) i * i8m 31/12/2008: 

Giá c& phi%u = 
31.452.899.340 – 260.357.236  

=  19.495 *� ng/c& phi%u 
1.600.000 

(t� i th) i * i8m 31/12/2008 Công ty có 400.000 c& phi%u quJ) 

Giá tr� s�  sách m� t c& phi%u LHC tính t� i th) i * i8m 30/09/2009 

Giá c& phi%u = 
50.201.295.147 – 207.712.236  

=  24.996 *� ng/c& phi%u 
2.000.000 

 

6. Gi=i h� n v" t*  l  n5m gi7 %$i v=i ng�9 i n�= c ngoài 

� i/ u l�  c' a Công ty không quy *� nh c�  th8 gi9i h� n v/  t,  l�  n7m gi:  c' a ng�) i n�9 c 
ngoài *� i v9i c& ph� n Công ty. Tuy nhiên theo quy *� nh c' a pháp lu- t hi� n hành thì  
T,  l�  s�  h: u c' a nhà *� u t�  n�9 c ngoài gi9i h� n t� i *a là 49% t&ng s�  c& phi%u *ang 
l� u hành trên th� tr�) ng. Hi� n nay Công ty không có c& ph� n nào thu� c s�  h: u c' a 
nhà *� u t�  n�9 c ngoài, nh� ng khi chính th$c giao d�ch trên S�  giao d�ch Ch$ng khoán 
Hà N� i, vi� c giao d�ch c' a nhà *� u t�  n�9 c ngoài sD tuân theo quy *� nh chung c' a 
pháp lu- t. Hi� n t� i Công ty không có c& *ông nào là ng�) i n�9 c  ngoài. 
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7. Các lo� i thu# có liên quan  

Công ty có ngh>a v�  n� p Thu% thu nh-p doanh nghi� p theo t,  l�  25% trên thu nh-p 

ch�u thu%. 

Các lo� i thu% khác: Công ty tuân th'  theo Lu- t thu% c' a n�9 c C� ng hòa xã h� i ch'  

ngh>a Vi� t Nam hi� n hành áp d� ng cho các doanh nghi� p. 
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T6  CH� C T2  V� N:              CÔNG TY C6  PHMN CH� NG KHOÁN 

TH2b NG M. I VÀ CÔNG NGHI� P VI� T NAM 

Tr�  s�  chính: T� ng 4, tòa nhà Hà Thành PLAZA – 102 Thái 

Th�nh, qu-n �� ng � a, TP. Hà N� i. 

Chi nhánh:  S�  2 Bis, Nguy n Th� Minh Khai, P. � a Kao, qu-n 

1, TP. H�  Chí Minh 

� i� n tho� i:   (84 -4).3514 8766 Fax: (84 -4).3514 8768 

T6  CH� C KI5M TOÁN:       CÔNG TY KI5M TOÁN DTL  

Tr�  s�  chính:  L� u 5, Tòa nhà Sài Gòn 3, 140 Nguy n V"n Th' , P 

� a Kao,Q1, Tp H�  Chí Minh 

� i� n tho� i:   (84-8).827 5026  fax: (84-8).827 5027 

 

VI.  PH�  L� C  

1. Ph�  l� c I: B<n sao Gi#y ch$ng nh-n *" ng ký kinh doanh 

2. Ph�  l� c II: � i/ u l�  Công ty  

3. Ph�  l� c VI: Báo cáo tài chính ki8m toán n"m 2007, 2008  

4. Ph�  l� c VII: Báo cáo tài chính 9 tháng *� u n"m 2009 


